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I always receive in return of my Bestows !

ሜሪ ጆይ ኢትዮጵያ

“ሁሌም ስሰጥ የምቀበለው አለኝ”

2014/15 ዓ.ም. ዓመታዊ አፈጻጸም ሪፖርት

መጋቢት 2015 ዓ.ም.
አዲስ አበባ
ኢትዮጵያ
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አርዓያነት ያለው በጎ ተግባር የፈጸሙትን እናመስግን
ሌሎችንም እናበረታታ!!

ዶ/ር ኢያሱ ኃይለሥላሴ የሜሪ ጆይ ኢትዮጵያ የረጅም ዓመታት ደጋፊ 

በሀገር በቀል እፅዋት ሳይንስ ምርምር እና ሕክምና ወገንን እያገለገሉ የሚገኙ ባለሙያ የሆኑት የዶ/ር ኢያሱ ኃይለሥላሴ እና የሜሪ ጆይ 
ኢትዮጵያ ግንኙነት ብዙ ዓመታትን ያስቆጠረ ሲሆን እርሳቸው የሚመሩት የኤች.አይ.ቪ/ ኤድስ መከላከል፣ ምክር፣ ምርመራ እና ድጋፍ 
አገልግሎት ድርጅት በዓላማ ከአስተሳሰራቸው ጊዜ ይጀምራል። ለሜሪ ጆይ በተቋማዊ አቅም ግንባታ እና ተጠቃሚዎችን በመርዳት ረገድ 

የማይተካ ሚና አላቸው። በድርጅታቸው ባለፉት ዓመታት በአራዳ ክፍለ ከተማ ለማኅበረሰቡ በሠሩት ሥራ ትልቅ አሻራቸውን አኑረዋል። 
ዶ/ር ኢያሱ ቸር እና ደግ ሰው በመሆናቸው ለወገናቸው የሚችሉትን ሁሉ ከማድረግ ወደ ኋላ አይሉም። ይህንን ሐሳብ የሚያጠናክር፣ 
የደግነታቸውን ጥግ የሚያሳይ ብሎም ለሌላው ትልቅ አርአያነት ያለው ተግባር ፈጽመዋል።
በአሁኑ ሰዓት በከፋ ሁኔታ የሚታየውን የዜጎች ለጎዳና ላይ ሕይወት ተጋላጭነት ለመታደግ ሜሪ ጆይ የጎዳና ተጋላጭ ሕፃናት እና 
እናቶችን ተቀብሎ ለመንከባከብ እና ለማቋቋም ፕሮጀክት ነድፎ እንቅስቃሴ መጀመሩ ይታወቃል።” ይህማ የእኔም ኃላፊነት ነው፣ 
ከጎናችሁ ነኝ” ያሉት ዶ/ር ኢያሱ፤ በአራዳ ክፍለ ከተማ ወረዳ 5 ባለሰባት ክፍል፤ መፀዳጃ እና መታጠቢያ ክፍል ያሟላ ቤት ከነግቢው 
ለአገልግሎት መስጫ ማዕከልነት አበርክተዋል። ቤቱም አሁን አገልግሎት በመስጠት ላይ ይገኛል።

ሜሪ ጆይ ለዚህ ታላቅ ተግባር አክብሮቱን እና አድናቆቱን በመግለፅ በክብርት ዶ/ር ኤርጎጌ ተስፋዬ የሴቶች እና ማኅበራዊ ጉዳይ ሚኒስትር 
እጅ ሚኒስትሮች፤ ሚኒስትር ዴኤታዎች፤ ከፍተኛ የመንግሥት ባለሥልጣናት፤ ታዋቂ ሰዎች እና ሌሎች እንግዶች በተገኙበት የምስጋና እና 
እውቅና ስነ ሥርዓት ታኅሳስ 21 ቀን 2015 ዓ.ም. በስካይላይት ሆቴል አናውኖላቸዋል። 

በሕፃናቱ እና እናቶች ስም በጣም እናመሠግናለን!

የ2014/15 ዓ.ም አፈጻጸም ሪፖርት ጥር 2014 ዓ.ም. - ታኅሳስ 2015 ዓ.ም.
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የሲቪል ማህበረሰብ ድርጅቶች ባለስልጣን ለሜሪ ጆይ ሃዋሳ አረጋዊያን ማ የመኪና ስጦታ አበረከተ - የተከበሩ አቶ ጂማ ዲልቦ የባለስልጣኑ 
ዋና ዳይሬክተር የመኪና ቁልፍ ሲያስረክቡሜሪ ጆይም ለተደረገው ድጋፍ የምስጋና እና እውቅና ፕሮግራም አከናውኗል፡፡

ሉናር ኢንተርናሸናል ኮሌጅ በሜሪ ጆይ ኢትዮጵያ ለሚገኙ አቅመ ደካማ አረጋውያንን በቋሚነት ቤት ለቤት የምሳ ምገባ እያደረገ ሲሆን 
የተለያዩ እንግዶችን በመጋበዝ በሜሪ ጆይ ኢትዮጵያ አስኮ ህክምና ማዕከል ለሚገነቡት ሱቆች ሁሌም ከጎናችን ነው። ሉናር ኢንተርናሸናል 
ኮሌጅ ስላደረጋችሁት መልካም ተግባር ሁሉ በአረጋውያኑና በህፃናቱ ስም ከልብ እናመሰግናለን፡፡

 

የ2014/15 ዓ.ም አፈጻጸም ሪፖርት ጥር 2014 ዓ.ም. - ታኅሳስ 2015 ዓ.ም.
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የ2014/15 ዓ.ም አፈጻጸም ሪፖርት ጥር 2014 ዓ.ም. - ታኅሳስ 2015 ዓ.ም.



iv

የጠቅላላ ጉባኤ አባላት  

የቦርድ አባላት 

 

የ2014/15 ዓ.ም አፈጻጸም ሪፖርት ጥር 2014 ዓ.ም. - ታኅሳስ 2015 ዓ.ም.



 አቶ ይስማሸዋ ስዩም
የቦርድ ሰብሳቢ

 

አቶ አማረ ካሳ
ምክትል የቦርድ ሰብሳቢ
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ወ/ሮ አዲስ ዘለቃው
የቦርድ አባል

ወ/ሮ ወርቅነሽ ዳባ
የቦርድ አባል

ወ/ሮ ውቢት አሰፋ
የቦርድ አባል

አቶ ካሳዬ ለማ
የቦርድ አባል

አቶ አይናለም መሸሻ
የቦርድ አባል

የ2014/15 ዓ.ም አፈጻጸም ሪፖርት ጥር 2014 ዓ.ም. - ታኅሳስ 2015 ዓ.ም.

የቦርድ አባላት
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የቦርድ ሰብሳቢ መልዕክት 

ክቡራት እና ክቡራን!

ሜሪ ጆይ ኢትዮጵያ በሀገራዊ ልማት የበኩሉን አስተዋጽኦ ማበርከት ከጀመረ 29 ዓመታት ተቆጥረዋል። ሜሪ ጆይ ከጊዜ ወደ ጊዜ 
ፕሮግራሞቹን በማስፋት እና የተቀናጀ አገልግሎት በመስጠት ተጠቃሚ በሚያደርጋቸው ወገኖች እና ተደራሽ በሚያደርጋቸው አካባቢዎች 
ረገድ የላቀ ውጤት እያስመዘገበ ይገኛል። በ2014/15 የበጀት ዓመት ባስቀመጠው እቅድ መሠረት በአራት ክልሎች እና አንድ የከተማ 
አስተዳደር (ደ/ብ/ብ/ሕ/ ክልል፣ ሲዳማ፣ ደቡብ ምዕራብ ኢትዮጵያ፣ ኦሮሚያ እና አዲስ አበባ) በገቢ ማስገኛ/ ኑሮ ማሻሻያ፣ በትምህርት፣ 
በጤና፣ በማኅበረሰብ አቀፍ እና ተቋማዊ አቅም ግንባታ በበጀት ዓመቱ በርካታ ውጤቶችን አስመዝግቧል። 

ከዚህ ጋር በተያያዘ ሜሪ ጆይ የዜጎች ለጎዳና ተጋላጭነት አሳሳቢ እየሆነ መምጣቱን በመገንዘብ ከኤስ.ኦ.ኤስ. ሕፃናት መንደር ኢትዮጵያ 
ጋር ድጋፍ ለመስጠት ፕሮጀክት ማስፈጸም ተችሏል። ከኢትዮ-ቴሌኮም ጋር በተፈጠረው መልካም ግንኙነት 9600 አጭር የጽሑፍ 
መልዕክት ለሕዝብ በማድረስ ሀብት ተሰባስቧል። በተጠናው የድርጅቱ መዋቅር መሠረት የሀብት ማሰባሰብ፤ አጋርነት እና ግንኙነት 
ዳይሬክተር እና በስሩ ያሉ የሥራ መደቦች እንዲጠናከሩ፤ ሌሎችም የሥራ ክፍሎች በሚፈለገው የሰው ኃይል እንዲሟሉ ለማድረግም 
ጥረት ተደርጓል። በተጨማሪም በስራቴጂክ እቅዱ መሠረት ወደ አዳዲስ አካባቢዎች ፕሮግራሞቹን ለማስፋት ብሎም የአሠራር ሥርዓቱን 
ለማዘመን ሥራዎች የተጀመሩበት እና እቅዶች የተሳኩበት፤ ከተለያዩ ድርጅቶች ጋር ግንኙነቶችን በመፍጠር የልማት አስተዋጽኦውን 
ለማሳደግ ከፍተኛ ጥረት የተደረገበት ዓመት ነው።

በበጀት ዓመቱ በአጭር ጊዜ በከፍተኛ የአፈጻጸም እመርታ ላይ የሚገኘውን የሆሳዕና አረጋዊያን ማዕከል ግንባታ ጨምሮ በርካታ ሥራዎችን 
ለማከናውን የተቻለው በብዙዎች ተሳትፎ ነው። ይልቁንም ጠንካራ እና ቁርጠኛ ድርጅቶች እና ራሳቸውን ለበጎ ዓላማ የሰጡ የጠቅላላ 
ጉባኤ አባላት፣ ቦርድ አባላት፣ ተፅእኖ ፈጣሪ ሰዎች፣ አርቲስቶች፣ የተለያዩ የግል ድርጅቶች፣ ዩኒቨርሲቲዎች፣ የዳያስፖራው ማኅበረሰብ 
እንዲሁም ከሌሎች የልማት አካላት ጋር በጋራ ለመሥራት በመቻላችን መሆኑን ሳስብ ከፍተኛ ኩራት ይሰማኛል። በ2014/15 በጀት ዓመት 
ሥርዓተ-ፆታ፣ የተቀናጀ የኤች.አይ. ቪ/ኤድስ መከላከል፣ ድጋፍ እና ክብካቤ፣ የአፍላ ወጣቶች ሥነ-ጾታ እና ሥነ-ተዋልዶ ጤና እንዲሁም 
አካታችነት የሜሪ ጆይ የትኩረት አቅጣጫዎች ነበሩ።

ሜሪ ጆይ ሰብዓዊ እና ቁሳዊ እሴቶቹን በማቀናጀት በሚቀጥለው የበጀት ዓመት የፕሮግራም ተደራሽነት ለማሳደግ፤ በርካታ ወገኖችን 
ለመድረስ፤ የምንሠራባቸውን ክልሎች ከፍ ለማድረግ፤ የተጠቃሚዎቻችንን ሕይወት ለመቀየር፤ ኑሮአቸውንም ለማሻሻል እና ዘላቂ 
ልማትን ለማስቀጠል ድርጅታችንን በተሻለ ሁኔታ ለማጠናከር በላቀ ቁርጠኝነት እና ትጋት የምንሠራ ይሆናል።
በመጨረሻም አጋሮቻችን ላደረጋችሁልን የአቅም ግንባታ፣ የሐሳብ እገዛ፣ የገንዘብ ድጋፍ፣ የቁሳቁስና የበጎ ፈቃድ አገልግሎት፣ የጠቅላላ 
ጉባኤ እና የቦርድ አባላት፣ የድርጅቱ ሥራ አመራር እና መላው ሠራተኛ ላበረከታችሁት አስተዋጽኦ ከፍተኛ ምስጋና አቀርባለሁ። ይህ 
ድጋፋችሁ ተጠናክሮ እንዲቀጥል አደራ እላለሁ። እቅዶቻችንን ማሳካት በመቻላችን ሁሉም የሜሪ ጆይ ቤተሰቦች እና ደጋፊዎች እንኳን 
ደስ ያላችሁ። አመሠግናለሁ።

አቶ ይስማሸዋ ስዩም (የቦርድ ሰብሳቢ)
የማኔጅመንት አባላት

የ2014/15 ዓ.ም አፈጻጸም ሪፖርት ጥር 2014 ዓ.ም. - ታኅሳስ 2015 ዓ.ም.
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ሲ/ር ዘቢደር ዘውዴ
የሜሪ ጆይ ኢትዮጵያ መሥራችና ዋና ሥራ አስኪያጅ

አቶ መኩሪያ አበራ
ም/ ሥራ አስኪያጅ

 
 

አቶ ሀብታሙ ኪታባ
አስተዳደርና ፋይናንስ ኃላፊ

 

 

	  

ዶ/ር አብዱ ዳውድ
ቺፍ አኦፍ ፓርቲ (ዬኤስ ኤይድ)

አቶ ስንታየሁ ኃይሉ
ሀብት አሰባሰብና አጋርነት ዳይሬክተር

አቶ ወንድወሰን መሰለ
ፕሮግራም ኃላፊ

የ2014/15 ዓ.ም አፈጻጸም ሪፖርት ጥር 2014 ዓ.ም. - ታኅሳስ 2015 ዓ.ም.



Viii

የዋና ሥራ አስኪያጅ መልዕክት

ክቡራት እና ክቡራን!

በተጠናቀቀው በጀት ዓመት በተለያዩ ምክንያቶች በሀገር ውስጥም ሆነ በውጭ የተገኙ ሀብቶች በዋናነት ሰብዓዊ አገልግሎቶች ላይ 
ትኩረት ያደረጉ ናቸው። ሆኖም የተለያዩ አማራጮችን እና ስልቶችን በመጠቀም እና ደጋፊዎቻችንን በማስተባበር ሀብት ለማሰባሰብ ጥረት 
በማድረግ በርካታ ወገኖችን ተጠቃሚ ያደረጉ ሥራዎችን አከናውነናል። በተለይም የውጭ ለጋሽ ድርጅት ፈንድ እጥረት በሚኖርበት ጊዜ፣ 
በድርጅታችን ለዓመታት በተጠናከረ ሁኔታ ሲከናወን የቆየውን የመንግሥት -የማኅበረሰቡ- እና የግሉ ዘርፍ አጋርነት ፕሮግራምን በተሻለ 
ሁኔታ በማስቀጠል የልማት ሥራዎችን በተያዘላቸው እቅድ ማስፈጸም ችለናል። የተሠሩትን ሥራዎችና የተገኙትን ውጤቶች ሪፖርት 
የማቅረብ እድል በማግኘቴም ከፍተኛ ደስታ ይሰማኛል።

ያጋጠሙ ውጫዊና ውስጣዊ ተግዳሮቶች እንደተጠበቁ ሆነው፣ ድርጅታችን በተጠናቀቀው የበጀት ዓመት የተሻለ ለውጥና እድገት 
ያስመዘገብንበት ነበር ማለት ይቻላል። በመሆኑም በርካታ ሕፃናትን ተደራሽ ለማድረግ ብዙ ሥራ ሠርተናል። በዚህ መሠረት 55 ሺሕ 
157 ሕፃናት እና አሳዳጊዎቻቸው፣ 29 ሺሕ 239 ወጣቶች፣ 1 ሺሕ 233 አረጋዊያን በተለያዩ አገልግሎቶች በቀጥታ ተጠቃሚ ሆነዋል። 
በአጠቃላይም በሚሊዮን የሚቆጠሩ የኅብረተሰብ ክፍሎች በቀጥታና በተዘዋዋሪ በተለያዩ አገልግሎቶች በመድረስ፣ በተጠቃሚ ረገድ 
ከዓመት ዓመት እድገት እያሳየ ይገኛል። ይህንን ማሳካት የቻልነው በድርጅቱ ሠራተኞችና በጎ ፈቃደኞች ትጋትና ያልተቆጠበ ጥረት ነው።
በፕሮግራም ረገድ በበጀት ዓመቱ ከኦክስፋም እና ኤስ.ኦ.ኤስ. ሕፃናት መንደር ኢትዮጵያ ዓለም አቀፍ ለጋሽ ድርጅቶች የፕሮጀክት 
ስምምነት አድርገናል። በዛም መሠረት ለችግር የተጋለጡ አረጋዊያን ድጋፍ እና ኢኮኖሚያዊ ማጠናከሪያ፣ ኮሮና መከላከል፣ ለጎዳና 
ተጋላጭ ሕፃናት እና እናቶች ድጋፍ፣ ክብካቤ እና መልሶ ማቋቋም ተጨማሪ ፕሮጀክቶችን ማከናወን ተችሏል። ተደራሽነታችንን 
ከማስፋት አንጻር በኦሮሚያ ክልል ዶዶላ እና ገደብ ሃሳሳ ፕሮጀክት ከተሞች የመንግሥት-ማኅበረሰብ-የግሉ ዘርፍ አጋርነት ፕሮጀክት 
ስምምነት ከሚመለከተው የመንግሥት አካል ጋር በመፈራረም ወደ ተግባር ገብተናል።

127 ሚሊዮን 663 ሺሕ 955 ብር ሀብት በማሰባሰብ የፋይናንስ አቅማችን ከባለፈው ዓመት ሲነፃፀር በ40% ጨምሯል። የሰው ኃይል 
አቅማችንን የተለያየ የሙያ ዝግጅት እና ልምድ ባላቸው ሠራተኞች በማጠናከርና አቅማቸውን በሥልጠና እና የቴክኒክ ድጋፍ በማጎልበት 
የመፈጸም አቅማችንን ማሳደግ ችለናል። በተጨማሪም ከዓለም አቀፍ ድርጅቶች ባገኘነው የአቅም ማጎልበት ድጋፍ እና በውስጥ አቅም 
በመታገዝ ፖሊሲና መመሪያዎችን የማሻሻልና የአሠራር ሥርዓትን የማዘመን እና በቴክኖሎጂ የማጠናከር ሥራ አከናውነናል።

በሚቀጥለው የበጀት ዓመት የመፈጸም አቅማችንን በማጠናከር ዋነኛ ተጠቃሚዎቻችንን ማለትም ለችግር ተጋላጭ ሕፃናት፣ ወጣቶች፣ 
ሴቶች፣ አረጋዊያንና ለቤተሰቦቻቸው የተሻለ አገልግሎት ለመስጠት እንዲሁም ተደራሽነታችንን ወደተለያዩ ክልሎች በማስፋት የልማት 
ሥራችንን ለማከናወን ከፍተኛ ጥረት እናደርጋለን።

በመጨረሻም በበጀት ዓመቱ ሥራችን የተሳካ እንዲሆን በገንዘብ፣ በሐሳብ፣ በሞራል፣ በሙያ፣ በዓይነት ድጋፍ ላደረጉልን ሁሉ ምስጋናዬን 
አቀርባለሁ። በተለይም ለጋሽ ድርጅቶች፣ የአሜሪካ ዓለም ዓቀፍ የልማት ትብብር (ዩኤስኤይድ)፣ ብሪስቶል ሜይርስ ስኪዩብ ፋውንዴሽን 
እና ማቴዎስ ወንዱ ካንሰር ሶሳይቲ፤ ኦክስፋም፤ ኤስኦኤስ ሕፃናት መንደር ኢትዮጵያ፤ ዓለም ባንክ እና ሴቶችና ማኅበራዊ ጉዳይ ሚኒስቴር፤ 
ስቲሊ አርኤምአይ ኃ/የተ/የግ/ማ፣ ኖህ ሪል እስቴት ኃ/የተ/ግ/ማ፣ ኢትዮ ቴልኮም፣ ሉናር ኢንተርናሽናል ኮሌጅ፣ የግሉ ሴክተር ስፖንሰሮች፣ 
የዳያስፖራው ማኅበረሰብና በጎ አድራጊ ግለሰቦችን በጣም አመሠግናለሁ። እንዲሁም የድርጅቱ የጠቅላላ ጉባኤ እና የቦርድ አባላት 
ለነበራቸው የላቀ የአመራርነት ሚና ብሎም የመላው ሠራተኛ ጥረት ድርጅቱን እዚህ አድርሷልና ምስጋናዬን አቀርባለሁ። ሁሌም ስሰጥ 
የምቀበለው አለ!

ፈጣሪ ኢትዮጵያን እና ሕዝቧን ይባርክ!

ሲ/ር ዘቢደር ዘውዴ
መሥራችና ሥራ አስኪያጅ
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1

መግቢያ

ሜሪ ጆይ ኢትዮጵያ ከተመሠረተ 29 ዓመታትን አስቆጥሯል። በእነዚህ ዓመታት በርካታ ውጤቶችን ያስመዘገበ እና በሀገር ግንባታ 
የራሱን የልማት አሻራዎች ማስቀመጥ የቻለ ድርጅት ነው። በ2014/15 ዓ.ም. በጀት ዓመት ድርጅቱ ባስቀመጠው እቅድ መሠረት ሕፃናትን፤ 
ሴቶችን፤ ለኤችአይቪ-ኤድስ ተጋላጭ የሆኑ ወገኖችን፤ ወጣቶችን፤ አረጋዊያንን እንዲሁም ሌሎች ለችግር ተጋላጭ የሆኑ የህብረተሰብ 
ክፍሎችን ተደራሽ ያደረጉ ሥራዎችን ሠርቷል። በዚህም የተቀናጁ የልማት ሥራዎችን በኢኮኖሚ፣ አቅም ግንባታ፣ ትምህርት፣ ጤና 
ሥርዓተ-ጾታ፣ የአካባቢ ጥበቃ፣ የተቀናጀ የኤች.አይ. ቪ/ኤድስ መከላከልን፣ ድጋፍ እና ክብካቤን፣ የአፍላ ወጣቶች ሥነ-ተዋልዶ ጤና 
የመሳሰሉትን ያካተቱ ዘጠኝ ፕሮጀክቶች አከናውኗል።

ሜሪ ጆይ ኢትዮጵያ ላለፉት 29 ዓመታት ከበርካታ ለጋሽ ድርጅቶች፤ ከሀገር ውስጥ ደጋፊዎች ጋር መሥራት ችሏል። በሀገር ግንባታም 
የበኩሉን አሻራ ማስቀመጥ የቻለ ድርጅት ነው። የመንግሥትን-የማኅበረሰቡን-የግሉን ዘርፍ አጋርነት ፕሮግራም ከ18 ዓመታት በፊት 
እውን በማድረግ ለበርካታ ድርጅቶች አርአያነት አሳይቷል። ተከታዮችንም አፍርቷል። ከ650 ሚሊዮን ብር በላይ ሀብት በተለያዩ የልማት 
ዘርፎች ላይ ኢንቨስት አድርጓል። ከድርጅቱ ጋር ለመሥራት የመንግሥት እና ማኅበረሰብ ተቋማት ፍላጎት እየጨመረ ይገኛል። ይህንን 
ትልቅ አቅም በማቀናጀት የልማት ሥራውን ማስፋት ዋነኛ የትኩረት አቅጣጫው አድርጎ ይሠራል፣ እየሠራም ይገኛል።

በሪፖርት ዘመኑ በትምህርት ልማት ዘርፍ ትምህርት ተደራሽነት፤ ጥራት እና የልዮ ፍላጎት ድጋፎችን ባካተተ መልኩ ለ47 ሺሕ 780 
ሕፃናት ተጠቃሚ ሆነዋል። በጤናው ዘርፍ ለ283 ሺሕ 928 የኅብረተሰብ ክፍሎች በመከላከል ላይ የተመሠረተ የጤና አገልግሎት 
አግኝተዋል።

ከዚህ ጋር በተያያዘ 25 ሺሕ 5 ዜጎች ድርጅቱ ባሉት ሁለት የሕክምና ማዕከላት እና ከመንግሥት የጤና ተቋማት ጋር በቅብብሎሽ የማሕፀን 
በር ጫፍ ካንሰር፤ ሳንባ ካንሰር፤ ኤች.አይ. ቪ/ኤድስ፤ ሌሎች ተላላፊና ተላላፊ ያልሆኑ በሽታዎች ዙሪያ የሕክምና አገልግሎት አግኝተዋል። 
በኢኮኖሚ አቅም ግንባታ ዘርፍ ለ9 ሺሕ 350 ሴቶች፤ ወጣቶች፤ አቅመ ደካማ አረጋዊያን፤ ለጎዳና ተጋላጭ ሕፃናት አሳዳጊ እናቶች፤ 
ከስደት ተመላሽ ወጣቶች ልዩ ልዩ የክህሎት እና ሙያ ሥልጠናዎች ተሰጥተዋል።

በተጨማሪም የብር 13,985,511 (አሥራ ሦስት ሚሊዮን ዘጠኝ መቶ ሰማንያ አምስት ሺሕ አምስት መቶ አሥራ አንድ) የገቢ ማስገኛ ሥራ 
ማስጀመሪያ ድጋፎችን በማድረግ፣ በቁጠባ ቡድኖች ቡድን በማደራጀት የእርስ በእርስ የብድር አገልግሎት እንዲያገኙ በማመቻቸት፤ 
በመስኖ አትክልት ልማት ሥራ እንዲሰማሩ በማድረግ ራሳቸውን የሚያስችል ድጋፍ ተደርጎላቸዋል። በሀገር ውስጥና በውጭ ሀገር በሚገኙ 
ኢትዮጵያዊያን እገዛ 3 ሺሕ 965 ለችግር የተጋለጡ ሕፃናት እና 707 አረጋዊያን ወርሃዊ የስፖንሰርሺፕ ድጋፍ ተጠቃሚ ሆነዋል። 
በሐዋሳ አረጋዊያን ማዕከል ከ160 በላይ የተሟላ አገልግሎት እንዲያገኙ ተደርጓል። 35 ለጎዳና የተጋለጡ ልጆችን፤ 15 እናቶች ከ15 ሕፃናት 
ልጆቻቸው ጋር በማዕከል የተለያዩ የማኅበራዊ እና ኢኮኖሚያዊ አገልግሎቶች፤ የሙያ ክህሎት ሥልጠና እና መልሶ ማቋቋሚያ ድጋፍ 
ተደርጎላቸዋል በተጨማሪም ቤት ለዋሉ 284 አረጋዊያን በሉናር ኮሌጅ፤ በአዲስ አበባ ምገባ ኤጀንሲ፤ በሐዋሳ እና ሆሳዕና በማኅበረሰቡ 
ድጋፍ የቤት ለቤት ምገባ እየተሰጠ ይገኛል።

በያዝነው ዓመት የሆሳዕና አረጋዊያን ማዕከል ግንባታ በተሻለ ደረጃ የተከናወነ ሲሆን በአጭር ጊዜ ሥራው ተጠናቆ አገልግሎት 
የሚጀምርበት ሁኔታ ይፈጠራል ተብሎ ይታመናል። በተመሳሳይ የአርባምንጭ አረጋዊያን ማዕከል የዲዛይን እና ፕላን ማሻሻያ ተደርጎለት 
ግንባታ ሥራው ተጀምሯል። ሜሪ ጆይ በስትራቴጂክ እቅዱ ባስቀመጠው የተደራሽነት ግብ መሠረት በኦሮሚያ ክልል ሁለት ከተሞች 
የመንግሥት-ማኅበረሰብ አጋርነት ፕሮጀክት እና የገቢማስገኛ ሥራዎች ተጀምረዋል። 

በኢትዮ-ቴሌኮም፤ ሉናር ኢንተርናሽናል ኮሌጅ እና ሌሎች ባለሀብቶች ባደረጉት የገንዘብ ድጋፍ በአዲስ አበባ አስኮ ለጎዳና ሕፃናት ማቆያ 
እና አገልግሎት መስጫ ማዕከል፤ የሱቅ እና የባንክ አገልግሎት የሚሰጥ ሕንፃ ግንባታ በመፋጠን ላይ ይገኛል።

የፋይናንስ አፈጻጸማችንን በሚመለከት ለበጀት ዓመቱ የታቀደ በጀት ብር 107,747,222 (አንድ መቶ ሰባት ሚሊዮን ሰባት መቶ አርባ ሰባት 
ሺሕ ሁለት መቶ ሃያ ሁለት) ሲሆን ብር 127,664,193.17 (አንድ መቶ ሃያ ሰባት ሚሊዮን ስድስት መቶ ስልሳ አራት ሺሕ አንድ መቶ ዘጠና 
ሶስት ከ17) ማለትም ከታቀደው ጋር ሲነጽጻር 118% ገቢ ከለጋሽ ድርጅቶች፤ ከሀገር ውስጥ ሀብት አሰባሰብ እና ከዳያፖራው ማኅበረሰብ 
ማግኘት ተችሏል። ይህም ካለፈው ተመሳሳይ ዓመት ጋር ሲነጻጸር በ40% ጭማሪ አሳይቷል። ከወጪ አንጻር ብር 136,770,952.05 (አንድ 
መቶ ሠላሳ ስድስት ሚሊዮን ሰባት መቶ ሰባ ሺሕ ዘጠኝ መቶ ሃምሳ ሁለት ከ05) ጥቅም ላይ የዋለ ሲሆን፣ ይህም በአጠቃላይ ለበጀት 
ዓመት ከነበረው በጀት 89% የሚሸፍን ነው። በአጠቃላይ በ2014/15 ዓ.ም. የተከናወኑ ሥራዎች በዚህ ሪፖርት በዝርዝር ቀርበዋል። 
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ዝርዝር ተግባራትና የበጀት አፈጻጸም
በ2014/2015 የበጀት ዓመት ከ1.7 ሚሊዮን በላይ የኅብረተሰብ ክፍል በቀጥታ እና በተዘዋዋሪ የሜሪ ጆይ ኢትዮጵያ አገልግሎቶች ተደራሽ 
ሆኗል። ቀጥተኛ ተጠቃሚዎች ጠቅለል ተደርጎ ሲቀርብ የሚከተለውን ይመስላል። ለዚህም በሀገር ውስጥ ወርሃዊ ስፖንሰርሺፕ ድጋፍ 
የሚያገኙ ሕፃናት እና አረጋዊያን 4 ሺሕ 672 የደረሰ ሲሆን ይህም ካለፈው ተመሳሳይ ዓመት ጋር ሲነጻጸር የ41% ጭማሪ አሳይቷል።  

2.1. ትምህርት
የሜሪ ጆይ የልማት ፕሮጀክቶች ቤተሰብ ተኮር እና ሕፃናትን ማዕከል ያደረጉ በመሆናቸው እድሜያቸው ለትምህርት የደረሱ ሕፃናት 
በተለያዩ ችግሮች ምክንያት ከትምህርት ገበታ ውጪ እንዳይሆኑ አስፈላጊው ክትትልና ድጋፍ ይደረግላቸዋል። ከዚህ አንጻር በለጋሽ 
ድርጅቶች ድጋፍ፤ ማኅበረሰቡን በማነቃነቅ፤ በሀብት አሰባሰብና በቅብብሎሽ አሠራር በትምህርት ተደራሽነትና ጥራት ዙሪያ የተለያዩ 
አገልግሎቶች ይሰጣሉ። በ2014/15 የበጀት ዓመት በፕሮጀክቶች የታቀፉ 40 ሺሕ 600 ሕፃናትና እና 8 ሺሕ 420 አሳዳጊዎች በቤት ለቤት 
ክትትል የትምህርትና የምክር አገልግሎት ድጋፍ ተደራሽ ሆነዋል:;

2.1.1. የትምህርት ተደራሽነት
ማኅበረሰቡን በማነቃነቅ እና በፕሮጀክቶች እገዛ 6 ሺሕ 651 ሕፃናት በትምህርት መርጃ ቁሳቁሶች (ደብተር፣ እስክርቢቶ፣ እርሳስ እና 
የመሳሰሉት) ድጋፍ ተጠቃሚ ሆነዋል። በዚህ ዓመት በአዲስ አበባ በሜሪ ጆይ ኢትዮጵያ ከሚረዱት ልጆች መካከል 6 ወንድ፤ 9 ሴቶች 
በድምሩ 15 ልጆች ዩኒቨርሲቲ የሚያስገባቸውን ውጤት አምጥተዋል። ይህ የሚያበረታታ ውጤት ስለሆነ ለቀጣይም ትልቅ አርአያነት 
አለው።

የሳንባ ካንሰር ፕሮጀክት ለጋሽ ድርጅት ቢኤምኤስኤፍ ልዑካን አባላት ለሕፃናት የትምህርት ቁሳቁስ ድጋፍ አድርገዋል፤

2.1.2. በጥራት ማሻሻያ ዙሪያ
በሐዋሳ ወጣቶች እና ሕፃናት ማዕከል ለ6 ሺሕ 511 (ሕፃናት 946፣ ወጣቶች 5 ሺሕ 565) የቤተመጻሕፍት አገልግሎት በመስጠት የእቅዱን 
89% ማሳካት ተችሏል። አገልግሎቶቹም የቤተ መጻሕፍት፤ የቤት ውስጥ እና ከቤት ውጪ መዝናኛ አገልግሎቶች፤ ሥነተዋልዶ ጤና፣ 
ትምህርት የመሳሰሉትን ያካትታል። በተጨማሪም ለ33 (ሕፃናት 19፤ ወጣቶች 14) የኮምፕዩተር አገልግሎት ተሰጥቷል። በአዲስ አበባ 
የመንግሥት-የግሉ ሴክተር አጋርነት ፕሮግራም ስር ከሚረዱት ልጆች መካከል በከፍተኛ ትምህርት 10 በዩኒቨርሲቲ፤ 13 በኮሌጆች፤ 6 
በቴክኒክና ሙያ ደረጃ እንዲሁም 120 የሆኑ ከ9-12 ክፍል የሚማሩትን ጨምሮ በትምህርት ግብዓቶች፤ በትራንስፖርት ድጋፍ እና ተያያዥ 
ወጪዎች ችግር ከትምህርታቸው እንዳይደናቀፉ በየጊዜው ክትትል ይደረግላቸዋል፤ አስፈላጊው እገዛ እንዲቀርብላቸውም ይደረጋል።

የ2014/15 ዓ.ም አፈጻጸም ሪፖርት ጥር 2014 ዓ.ም. - ታኅሳስ 2015 ዓ.ም.
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2.2.  ጤና
ሜሪ ጆይ ኢትዮጵያ በጤናው ዘርፍ የመከላከል፤ ድጋፍ እና ሕክምና አገልግሎቶችን ለማኅበረሰቡ ሰጥቷል። በጎ ፈቃደኛ የጤና ባለሙያዎች 
በሜሪ ጆይ አስኮ ሕክምና ማዕከል ከፍለው መታከም ለማይችሉ 1 ሺሕ 438 ለሚሆኑ የኅብረተሰብ ክፍሎች፣ አረጋዊያን፤ ከእነዚህ ውስጥ 
15 ለጎዳና የተጋለጡ እናቶች ከ15 ልጆቻቸው ጋር በሁለት ዙር የምርመራ እና ሕክምና አገልግሎት ሰጥተዋል። በተመሳሳይ በሐዋሳ 32 
አረጋዊያን ከአዳሬ ሆስፒታል እና ከሜሪ ጆይ ክሊኒክ በሪፈራል ሕክምና አገልግሎት አግኝተዋል። ከውጭ በመጡ ዳያስፖራ በጎ ፈቃደኛ 
የጥርስ ሐኪም አማካኝነት በፊታውራሪ ኃ/ጊዮርጊስ ትምህርት ቤት 100 ተማሪዎች የአፍ እና ጥርስ ምርመራ እና ህክምና አገልግሎት 
እንዲያገኙ ተደርጓል። ዐበይት የጤና አገልግሎት ክንውኖች እንደሚከተለው ይቀርባሉ።

2.2.1.	 የበሽታ መከላከል እና ህክምና

የበሽታ መከላከል እና ሕክምና፣ ኤች.አይ. ቪ/ኤድስ መከላከል፣ ምርመራ፣ ድጋፍና ክትትል አገልግሎት፣ የማሕፀን በር ጫፍ ካንሰር 
መከላከል እና ሕክምና፣ የሳንባ ካንሰር መከላከል እና ሕክምና፣ የቤተሰብ ምጣኔ የሥነ-ተዋልዶ ጤና፤ የእናቶችና ሕፃናት ጤና፣ የወሊድ 
አገልግሎት፣ ሌሎች ተላላፊ እና ተላላፊ ያልሆኑ በሽታዎች ሕክምና ለ283 ሺሕ 928 ታካሚዎች አገልግሎት ተሰጥቷል። ይህም ከእቅዱ 
ጋር ሲነጻጸር 109% ይሆናል።
	 •   ለ37 ሺሕ 743 (>100%) የኅብረተሰብ ክፍሎች ስለ ሳንባ ካንሰር ትምህርት ተሰጥቷቸዋል፤
	 •   22 ሺሕ 640 (>100%) የግንዛቤ ማስጨበጫ በራሪ ወረቀቶች ለማኅበረሰቡ ተሰራጭተዋል፤
	 •   የሳንባ ካንሰር ቅድመ ምርመራ ልየታ ለ4 ሺሕ 332 እና ቅድመ ካንሰር ምርመራ አገልግሎት ለ150 ሰዎች ተሰጥቷል፤
	 •   2 ሺሕ 819 የኢንዱስትሪ ሠራተኞች የሳንባ መከላከል ትምህርት ተሰጥቷቸዋል።
	 •   ለ5 ሺሕ 333 (>100%) ሰዎች ስለ ማሕፀን ጫፍ ካንሰር ትምህርት ተሰጥቷቸዋል፤
	 •   በምርመራ 912 (55%) ሴቶች በቅድመ ካንሰር ምርመራ ተደራሽ ሆነዋል፤ 
	 •   ውጤታቸው የቫይረስ ምልክት የታየባቸው 80 ሴቶች የተሻለ ምርመራ እና ሕክምና አገልግሎት አግኝተዋል።

2.2.2.	ሕክምና አገልግሎት 
	 •   በአዲስ አበባ እና በሐዋሳ በሜሪ ጆይ ኢትዮጵያ ክሊኒኮች 19 ሺሕ 557 (69%) የማኅበረሰብ ክፍል የሕክምና አገልግሎት 	
	     ማግኘት ችለዋል፤
	 •   3 ሺሕ 520 (73%) ሕፃናት የክትባት አገልግሎት አግኝተዋል፤
	 •   520 (36%) ተጠቃሚዎች ኤች.አይ. ቪ/ኤድስን ከእናት ወደ ልጅ መተላለፍን በመከላከል አገልግሎት ተደራሽ ሆነዋል፤
	 •   1 ሺሕ 84 (73%) የተጠቃሚዎች ቤተሰቦች የህክምንና አገልግሎት አግኝተዋል።
	 •   26 (72%) የወሊድ አገልግሎት አግኝተዋል።
 

                                               በጎ ፈቃደኛ ጤና ባለሙያዎች በሜሪ ጆይ አስኮ ሕክምና ማዕከል 

2.2.3.  ኤች.አይ. ቪ/ኤድስ
	 •   3 ሺሕ 260 (98%) ኤች.አይ.ቪ. በደማቸው ውስጥ ያለባቸው ሰዎች ጤንነታቸውን በተሻለ ይንከባከቡ ዘንድ የተለያዩ 	
	     ማኅበረ-ሥነልቦናዊና ኢኮኖሚያዊ አገልግሎቶችን እንዲያገኙ ተደርጓል፤
	 •   522 ሺሕ 118 የማሕፀን በር ጫፍ ካንሰር ቅድመ ምርመራ እና ኤች.አይ.ቪ. መከላከያ ግብዓቶች ስርጭት ተከናውኗል፤
	 •   ለ6 ሺሕ 083 (97%) ሰዎች የኤች.አይ.ቪ. ምርመራ አገልግሎት የተሰጠ ሲሆን፣ አዲስ በደማቸው ውስጥ ኤች.አይ.ቪ. 	
	     ቫይረስ የተገኘባቸው 566 ሰዎች የፀረ-ኤች.አይ.ቪ. እና ሌሎች የሕክምና አገልግሎቶችን ማግኘት ችለዋል፤
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. የራስ በራስ የኤች.አይ.ቪ. ኤድስ ምርመራ ለ2 ሺሕ 964 (>100%) ሰዎች ተደራሽ ሆኗል፤

. 482 (>100%) የፀረ-ኤች.አይ.ቪ. መድኃኒት ክትትል ያቋረጡ ሰዎች እንደገና መድኃኒቱን እንዲጀምሩ ተደርጓል፤

. 910 (58%) ኤች.አይ.ቪ. በደማቸው ውስጥ ያለባቸው ሰዎች የማኅበረሰብ አቀፍ የፀረ-ኤች.አይ.ቪ. መድኃኒት በአካባቢያቸው በቅርብ   	
  የሚያገኙበት ሁኔታ ተመቻችቷል፤
. በአዲስ አበባ በ4 ጤና ጣቢያዎች ሚኪሊላንድ፣ ኮልፌ፣ ሎሚ ሜዳ እና ሜሪ ጆይ ሕክምና ማዕከል ሕክምና ለሚከታተሉ  8 ሺሕ 857 
(210%) የማኅበረሰብ አባላት በሳንባ ካንሰር ዙሪያ ትምህርት በመስጠት በመከላከሉና ሕክምናው ረገድ የተሻለ ግንዛቤ እንዲኖራቸው 
ተደርጓል፤ 
. በአዲስ አበባ አዲስ ከተማ፤ ጉለሌ ክፍለ ከተሞች ያረጁ እና የፈራረሱ የ12 አቅመ ደካማ አረጋዊያን ቤቶችን (የእቅዱን 100%) ብር    	
240,000 (ሁለት መቶ አርባ ሺሕ) ተመድቦላቸው እንዲጠገኑ እና እንዲታደሱ በማድረግ ከዝናብ፤ ከብርድ እና ከፀሐይ በመከላከል  
ጤንነታቸው እንዲጠበቅ ትልቅ እገዛ ተደርጎላቸዋል። በገበያ ቦታዎች፤ በትምህርት ቤቶች እና  በማኅበረሰቡ ውስጥ በተሠራው የቅስቀሳ        
እና ማስተማር ሥራ 81 ሰዎች የኮሮና መከላከያ ክትባት መውሰድ ችለዋል። 

2.2.4. ሥነ- ተዋልዶ ጤና፤ ፆታ ተኮር፤ ኮሮና እና ሌሎችም

.  60 ሺሕ 320 (>100%) ሕፃናት እና ወላጆች/ አሳዳጊዎች በማኅበረሰብ ጤና ሠራተኛ አማካኝነት ስለንፅህና አጠባበቅ እና ኮሮና 	
   በሽታ መከላከል ትምህርት አግኝተዋል፤
.  2 ሺሕ 885 ወጣቶች፤ የሐዋሳ የኢንዱስትሪ ፓርክ ሠራተኞች፣ የማኅበረሰብ ክፍሎች በሥነ-ተዋልዶ ጤና እና ፆታ ተኮር ጥቃትን   	
   በመከላከል ላይ ያተኮረ ትምህርት ተደራሽ ሆነዋል። የግንዛቤ ማስጨበጫ ጽሑፎችም ተሰራጭተዋል።

2.3. የኢኮኖሚ አቅም ግንባታ

ሜሪ ጆይ በኢኮኖሚ አቅም ግንባታ ዘርፍ የተጠቃሚዎችን በተለይም የሕፃናት አሳዳጊዎችን፤ ለችግር የተጋለጡ ሴቶች እና ሥራ አጥ 
ወጣቶችን ሕይወት የሚቀይሩ የተለያዩ ሥራዎችን ለዓመታት ሲሠራ ቆይቷል። በበጀት ዓመቱ የ5000 (አምስት ሺሕ) በዝቅተኛ የኑሮ 
ደረጃ ላይ የሚገኙ የማኅበረሰብ ክፍሎችን የኑሮ ሁኔታ ለማሻሻል ታቅዷል። በዚህ መሠረት ከተከናወኑት ሥራዎች መካከል የሚከተሉትን 
ያካትታል። 

	 2 ሺሕ 253 አባላት ያላቸው 128 የራስ አገዝ ቁጠባ ቡድኖች (የእቅዱን 100%) በንግድ ክህሎት ሥልጠና እና በራስ አገዝ  
ቡድን ቁጠባ ዙሪያ የሙያ እገዛ ተደርጎላቸዋል። እነዚህ የቁጠባ ቡድኖች ብር 1,259,082.00 (አንድ ሚሊዮን ሁለት 
መቶ ሀምሳ ዘጠኝ ሺሕ ሰማንያ ሁለት) የቆጠቡ ሲሆን፣ ለ943 አባላቱ ብር 787,506.00 (ሰባት መቶ ሰማንያ ሰባት ሺሕ 
አምስት መቶ ስድስት) ብድር አገልግሎት ሰጥተዋል፤

ከተሰጠው ብድር ብር 647,208.00 (ስድስት መቶ አርባ ሰባት ሺሕ ሁለት መቶ ስምንት) (82%) ተመላሽ ተደርጓል።  አባላቱ 
በቁጠባ ቡድን ተደራጅተው የተለያዩ የንግድ ሥራዎችን ማለትም በአትክልትና ፍራፍሬ፤ እንጀራ ንግድ፤ የባልትና ውጤቶች፤ 
ከሰል፤ በከብት ማደለብ፤ በእህል ንግድ፤ በአልባሳት፣ በችርቻሮ ሱቅ የገቢ ማስገኛ ሥራዎችን ያከናውናሉ። በባለሙያዎች 
የቅርብ ክትትል፤ የሙያ እገዛ፤ የገበያ ትስስር ድጋፍ ተደርጎላቸዋል። እነዚህ የቁጠባ እና ብድር ቡድን አባላት  በዚህ አደረጃጀት 
መታቀፋቸው በርካታ ጥቅሞችን አስገኝቶላቸዋል፤ የቤተሰባቸውን ሕይወት ለማሻሻል ፋይዳው ትልቅ ነው። የቁጠባ ባህላቸውን 
አሻሽለዋል፤ የቤተሰቡን መሠረታዊ ፍላጎት የልጆች የትምህርት መሣሪያዎች፤ የምግብ፤ የጤና ፍላጎታቸውን ለማሟላት፤ የንግድ 
ሥራቸውን ለማጠናከር አስችሏቸዋል፤ ከጠባቂነት ለመላቀቅ ረድቷቸዋል። 

ለአረጋዊያኑ ለንግድ ሥራ ማስጀመሪያ ድጋፍ የተደረጉ የእንጀራ ምጣድ፤ ዳቦ ምጣድ፤ ሽንኩርት መፍጫ፤

የ2014/15 ዓ.ም አፈጻጸም ሪፖርት ጥር 2014 ዓ.ም. - ታኅሳስ 2015 ዓ.ም.



5

በሌላ በኩል መሥራት የሚችሉ ነገር ግን ችግረኛ የሆኑ የሕፃናት አሳዳጊዎች ተደራሽ ለማድረግ ከታቀደው ውስጥ ለ1 ሺሕ 285 
በመፈጸም (የእቅዱን 239%) በተለያየ ጥቃቅን ንግድ ሥራዎች ገቢ እንዲፈጥሩ እና ራሳቸውን እንዲችሉ ለማድረግ  በሚያቀርቡት 
የቢዝነስ እቅድ ላይ የተመሠረተ የሥራ ማስጀመሪያ በነፍስ ወከፍ እስከ ብር 3,000 (ሦስት ሺሕ)  የሚገመት የዓይነት ድጋፍ 
ተደርጎላቸዋል። በተጨማሪም የቤተሰብ ተኮር ኤች.አይ.ቪ. መከላከል፤ ክብካቤ እና ሕክምና ፕሮጀክት በሚከናወንባቸው 
ከተሞች ከኤፍኤችአይ360 ጋር በመተባበር ልዩ የቤተሰብ የዳሰሳ ጥናት ተከናውኗል። 

በዚህም አሁን ላይ ከሚታየው የኑሮ ሁኔታ አንጻር በቤተሰብ ውስጥ የሚፈጠረውን የገንዘብ እጥረት እና የኑሮ ጫና ለመግታት 
የምግብ፤ የትምህርት፤ የሕክምና እንዲሁም ሌሎች መሰረታዊ ፍላጎታቸውን ለማሟላት፤ የገቢ ማስገኛ ሥራዎችን በተሻለ 
እንዲያከናውኑ የሚረዳ ለ984 ቤተሰቦች (የእቅዱን 99.6%) ለእያንዳንዳቸው ብር 5,000 (አምስት ሺሕ) በድምሩ ብር 
4,920,000.00 (አራት ሚሊዮን ዘጠኝ መቶ ሃያ ሺሕ) ድጋፍ ተደርጎላቸዋል።’

በአዲስ አበባ ከጉለሌ እና አዲስ ከተማ ለተመረጡ የንግድ ሥራ ተሞክሮው፤ የመሥራት አቅምና ፍላጎት ያላቸው 40 	
አረጋዊያን የንግድ ክህሎት፤ የሥራ ፈጠራ እና የሕይወት ክህሎት ሥልጠና በመስጠት የእቅዱን 100% ማሳካት ተችሏል። እነዚህ 
ሥልጠናውን የወሰዱ አረጋዊያን የሥራ ልምዳቸውን እና ለመሥራት የፈለጉትን የሥራ ዘርፍ መሠረት ያደረገ የሥራ ማስጀመሪያ 
በነፍስ ወከፍ ብር 13,500 (አሥራ ሦስት ሺሕ አምስት ቶ) በድምሩ ብር 540,000 (አምስት መቶ አርባ ሺሕ)  የሚያወጣ የዓይነት 
ድጋፍ ተደርጎላቸዋል። የፕሮጀክቱ ተጠቃሚ አረጋዊያን በተሰጣቸው ድጋፍ አበረታች ሥራዎችን በማከናወን ላይ ናቸው። 
ከሚያገኙት ገቢ ወርሃዊ ቁጠባዎችን ጀምረዋል። እነዚህ አረጋዊያን በገበያ የተለያዩ ሸቀጣሸቀጥ፤ የባልትና ውጤቶች፤ ጧፍ፤ 
እጣን፤ ሻማ ወዘተ ንግድ ላይ ተሰማርተው ይገኛሉ።

በአዲስ አበባ የሚታየውን የዜጎች ለጎዳና ተጋላጭነት ችግር ለመግታት ከኤስኦኤስ የሕፃናት መንደር ኢትዮጵያ ጋር በመተባበር 35 
ለጎዳና ተጋላጭ ታዳጊዎችን (100%) ከጎዳና በማንሳት የማኅበራዊ፤ ሥነልቦናዊ ድጋፍ እና የሙያ ክህሎት ሥልጠና እንዲያገኙ 
ተደርጓል። ከእነዚህ ሠልጣኞች መካከል 18 በቀለም እና ጂፕሰም ሥራ፤ ሌሎች 17 ደግሞ በምግብ ዝግጅት ሥራ የሠለጠኑ ናቸው። 
ከሥልጠና በኋላ ልጆቹ የብቃት ምዘና ምስክር ወረቀት የተሰጣቸው ሲሆን በሥራ ላይ ሆነው በማሠልጠኛ ተቋሙ የሥራ ላይ 
ሙያ እገዛ ይሰጣቸዋል። 

   15 ለጎዳና ተጋላጭ እናቶች ከሕፃናት ልጆቻቸው ጋር

በተመሳሳይ 15 ለጎዳና ተጋላጭ እናቶች ከሕፃናት ልጆቻቸው ጋር ወደ ማቆያ እና የቀን አገልግሎት መስጫ ማዕከል እንዲገቡ 
በማድረግ የተለያዩ የመልሶ ማቋቋሚያ ድጋፎችን ተሰጥቷቸዋል። የምግብ፤ የአልባሳት፤ የንጽሕና መጠበቂያ ድጋፍ፤ የማኅበራዊ 
እና ሥነልቦናዊ ምክር አገልግሎት፤ የሕይወት ክህሎት፤ የአዎንታዊ ሕፃን አስተዳደግ፤ የሕፃናት ጥበቃ፤ ሥነልቦናዊ ጉዳት መቅረፍ፤ 
የንግድ ክህሎት ሥልጠና አግኝተዋል። ለጎዳና ተጋላጭ ታዳጊዎች እና እናቶች አስፈላጊውን ሥልጠና ከወሰዱ በኋላ የንግድ ሥራ 
እቅድ እንዲያዘጋጁ በማድረግ መሥራት በሚፈልጉት የንግድ ሥራ መሠረት ብር 546,921 (አምስት መቶ አርባ ስድስት ሺሕ ዘጠኝ 
መቶ ሃያ አንድ) መነሻ የዓይነት ድጋፍ ተደርጎላቸዋል።

በ2014/15 ለዜጎች የጎዳና ተጋላጭነት የተቀናጀ ምላሽ በሚል መሪ ሐሳብ ሜሪ ጆይ ኢትዮጵያ፤ሴ/ማ/ጉ/ሚኒስቴር እና ኤስኦኤስ  
በጋራ ሀገራዊ የምክክር መድረክ በስካይ ላይት ሆቴል አዘጋጅተዋል። የውይይት መነሻ እና ዘጋቢ ፊልም ቀርቧል። 	
ፕሮግራሙ በዋናነት የግሉን ዘርፍ ተሳትፎ ማሳደግ፤ መንግሥትም የማኅበራዊ ደኅንነት ጥበቃ ፖሊሲ ውጤታማ ሆኖ እንዲሠራ 
የማጠናከሪያ የሕግ ማዕቀፎች እና አሠራሮችን እንዲዘረጋ፤ ዘላቂ የሆነ የዜጎች ማኅበራዊ አገልግሎት እንዲኖር ያለመ ነው። 
በዚህም ከ80 በላይ ሰዎች፤ ተወካዮች ምክር ቤት አባል፤ሚኒስትሮች፤ ዳይሬክተሮች፤ አዲስ አበባ ምገባ ኤጀንሲ፤ አዲስ አበባ 
ሴ/ማ/ጉ/ቢሮ፤ አዲስ አበባ ባህል፣ ኪነጥበብ እና ቱሪዝም ቢሮ፤ ኤስኦኤስ ሕፃናት መንደር ድርጅት ኃላፊዎች፤ ዳያስፖራ ኤጀንሲ፤ 
ባለሀብቶች፤ የባንክ ኃላፊዎች እና የኪነ ጥበብ ባለሙያዎች ተሳትፈዋል። በፕሮግራሙ ላይ ኃላፊዎች ንግግር አድርገዋል።

የ2014/15 ዓ.ም አፈጻጸም ሪፖርት ጥር 2014 ዓ.ም. - ታኅሳስ 2015 ዓ.ም.
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 በኢኮኖሚ አቅም ግንባታ ተጠቃሚዎች ለገቢ ማስገኛ ሥራ የተሰጠ መነሻ ድጋፍ ማሳያ፤

በሜሪ ጆይ እና ዓለም አቀፍ የስደተኞች ድርጅት (አይኦኤም) አጋርነት በተዘጋጀ ፕሮጀክት በሃዲያ ዞን ሌሞ እና ሶሮ ወረዳዎች 
ለ80 ከስደት ተመላሽ እና ለሕገወጥ ስደት ተጋላጭ ለሆኑ ወጣቶች (የእቅዱን 100%) በመስኖ ልማት ሥራ የማደራጀት እና 
የማቋቋም ሥራ ተከናውኗል። ለወጣቶቹ ልዩ ልዩ የማምረቻ መሣሪያዎች፤ የአትክልት ዘርና የእርሻ ግብዓቶች ድጋፍ ተደርጓል። 
በአሁኑ ወቅት ወጣቶቹ ገበያን ለማረጋጋት አስተዋጽኦ የሚያደርግ አትክልት በማምረት ገቢ መፍጠር ችለዋል። በሌላ በኩል 30 
ወጣቶች በብሎክት እና ቴራዞ ማምረቻ ሥልጠናዎች ተሰጥቷቸው የሚያስፈልጉ ግብዓቶች እና ማሽነሪዎች ለማቅረብ ጥረት 
ተደርጓል። በቅርቡም ወደ ማምረት ሥራ ይገባሉ። 

2.4. የመንግሥትና የግሉ ማኅበረሰብ አጋርነት

2.4.1.	 ስፖንሰርሺፕ

ሜሪ ጆይ ኢትዮጵያ እንደ ሀገር ለሚከናወነው የማኅበራዊ ደኅንነት ጥበቃ ፖሊሲ ተግባራዊነት የበኩሉን አስተዋጽኦ እያደረገ ነው። 
የተለያዩ ተግባራትም ተከናውነዋል። በበጀት ዓመቱ 22.6 ሚሊዮን ብር ግምት ያላቸው ከማኅበረሰቡና ከባለሀብቱ በልገሳ የተገኙ 
የገንዘብ እና የዓይነት ድጋፎች፣ የምግብ ቁሳቁስ፤ አልባሳት፤ የትምህርት ቁሳቁስ፤ የንፅሕና መጠበቂያ፤ የፅዳት እቃዎች ማለትም 
ሳኒታይዘር፤ አልኮል፤ ሳሙና፤ ዳይፐር፤ የመመገቢያ ቁሳቁስ፤ የቢሮ ቁሳቁስ የመሳሰሉት ለ6 ሺሕ 684 ሕፃናትና አረጋዊያን ተሰራጭቷል።
  

                                             የቦርድ አባላት በአርባ ምንጭ በቤት ለቤት ምገባና የመስክ ጉብኝት፤
ድርጅቱ የመንግሥት-የግሉ ዘርፍ አጋርነት በሚሠራባቸው አካባቢዎች በባለሀብቶችና ግለሰቦች በአዲስ አበባ እና በሐዋሳ ለበዓላት 6 
ሺሕ 256 ሕፃናት፤ አረጋዊያን እና ቤተሰቦች የምግብ ድጋፍ ተደራሽ ሆነዋል። በ2014/15 ዓ.ም. በጀት ዓመት 3 ሺሕ 965 ሕፃናት በየወሩ 
ብር 450 (አራት መቶ ሀምሳ) ለእያንዳንዳቸው ከሀገር ውስጥ ደጋፊዎች በቋሚነት የስፖንሰርሺፕ ድጋፍ አግኝተዋል። በአረጋዊያን በኩል 
በስፖንሰርሺፕ ተጠቃሚ ከማድረግ አንጻር በሪፖርት ዘመኑ 707 አረጋዊያን ወርሃዊ ብር 450 ድጋፍ ተደርጎላቸዋል። ከ284 በላይ አቅመ 
ደካማና ቤት ለዋሉ 0020አረጋዊያን በቤት ለቤት ምገባ አገልግሎት ተደራሽ ሆነዋል።

የ2014/15 ዓ.ም አፈጻጸም ሪፖርት ጥር 2014 ዓ.ም. - ታኅሳስ 2015 ዓ.ም.
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የትምህርት ቁሳቁስ ድጋፍ፣ የማጠናከሪያ ትምህርት፣ የትምህርት አፈጻጸም ክትትልና የምክር አገልግሎት፣ ነጻ የትምህርት እድል ድጋፍ፣ 
የቤተ-መጻሕፍት እና የኮምፕዩተር አጠቃቀም ሥልጠና፥ የትምህርት ቤት አቅም ግንባታ እና ሕጻናትን ለትምህርት ዝግጁ እንዲሆኑ ለ50 
ሺሕ 280 ተጠቃሚዎች ድጋፍ ተደርጓል። ይህም ከእቅዱ ጋር ሲነጻጸር 91% ይሆናል። የራስ አገዝ ቁጠባ ቡድኖችን ማጠናከር፣ የገቢ 
ማስገኛ ሥራዎች፣ የንግድ ክህሎትና ሒሳብ አያያዝ፣ የሙያ ክህሎት፣ የሥራ ፈጠራ አቅም ግንባታ ሥልጠናዎች፣ የመስኖ ልማት፣ የግንባታ 
ግብዓቶች ማምረት ሥራ፣ የመነሻ ካፒታልና የዓይነት ድጋፍ እና የገበያትስስር አገልግሎቶች ተሰጥተዋል። ይህም ከእቅዱ ጋር ሲነጻጸር 
በቁጥር 9 ሺሕ 350 ሲሆን በመቶኛ ሲሰላ ደግሞ 127% ይሆናል። የሕጻናት እና አረጋዊያን ስፖንሰርሺፕ፣ የምግብ፣ አልባሳት፣ የንጽሕና 
መጠበቂያ እና የልዩ ልዩ ቁሳቁስ ድጋፍ፣ የሥራ እድል ማመቻቸት፣ የበጎፍቃድ አገልግሎትን ማጠናከር፣ ለአቅመ ደካማ አረጋዊያን የቤት 
ለቤት ምገባ እና የአረጋዊያን፣ ለጎዳና ሕይወት ተጋላጭ ሕጻናትና እናቶች የተቀናጀ ድጋፍና አገልግሎት ክንውን ሲሆን ይህም በቁጥር 5 
ሺሕ 200 ሆኖ በመቶኛ ሲሰላ ደግሞ 92% ነው።

2.4.2.	ኢትዮ ቴሌኮም

1  ድጋፍ
ኢትዮ ቴሌኮም ሀገራዊ ግዴታውን ከመወጣት አንጻር በሜሪ ጆይ ኢትዮጵያ “ኢትዮጵያዊያን ለኢትዮጵያዊያን” በሚል መሪ ቃል 
በሚሠራው ፕሮጀክት “አብሮነት በመልካም ተግባር!” በሚል መሪ ቃል ለ2015 ዓ.ም. የዘመን መለወጫ በዓል ምክንያት በማድረግ የአንድ 
ሚሊዮን ሁለት መቶ ሀምሳ ሺሕ ብር የገንዘብ ድጋፍ (1,250,000.00) አበርክቷል። በዚህም መሠረት በሜሪ ጆይ ኢትዮጵያ ለሚገኙ 
አረጋዊያን እና ሕፃናት ድጋፍ አድርጓል።

2. 9600 እና ቴሌብር
አጭርኮድ 9600 በዋናነት ኢትዮጵያ ከህብረተሰቡ በቀን አንድ ብር ልገሳ የሚደረግበት ነው። በአሁኑ ወቅት 60,000 ተመዝጋቢዎች 
ያሉት ሲሆን ከእነዚህ ውስጥ 50% የሚሆኑት በቀን አንድ ብር እየለገሱ ሲሆን ከእሁድ በስተቀር በአማካይ በቀን 20,000 ብር እየሰበሰብን 
እንገኛለን።

2.4.3.	የበጎ ፈቃድ አገልግሎት

ሜሪ ጆይ ያከናወናቸው ዋና ዋና ሥራዎች የተለያየ የማኅበራዊ እና ሙያ መሠረት ባላቸው በጎ ፈቃደኞች ትልቅ አስተዋጽኦ እውን 
የሆኑ ናቸው። ለዚህም ደግሞ የኪነጥበብ ባለሙያዎች የማይተካ ሚና አላቸው። በዚህ ዓመት በመንግሥት-የግሉ ሴክተር የማኅበረሰቡ 
አጋርነት ፕሮግራሞች ላይ 313 ሰዎች አርቲስቶችን ጨምሮ በጎ ፈቃድ አገልግሎት ሰጥተዋል። ከእነዚህ ውስጥ 28 ፕሮፌሽናል በጎ 
ፈቃደኞች ናቸው። በሌላ በኩል የለጋሽ ድርጅት ፕሮጀክት በሚሠራባቸው ከተሞች 1 ሺሕ 105 የማኅበረሰብ በጎ ፈቃደኞች ድጋፍ 
መስጠት ችለዋል። በጎ ፈቃደኞቹ ለማዕከላት ግንባታ፤ ለሕፃናት እና አረጋዊያን ድጋፍ፣ በሀብት አሰባሰብ፤ በማኅበረሰብ ንቅናቄ፣ የግንዛቤ 
ማስጨበጫ ሥራዎችን በማከናወን፤ በቤት ለቤት ድጋፍ በመስጠት፤ ተጠቃሚዎችን በመንከባከብ፤ ለሕፃናት የማጠናከሪያ ትምህርት 
በመስጠት በመሳሰሉት ተግባራት ከፍተኛ አስተዋጽኦ አድርገዋል።

 2.4.4.	አባልነት

በርካታ ድርጅቶች እና ግለሰቦች ሜሪ ጆይን በተለያየ መልኩ የሚደግፉ ያሉ ሲሆን፣ በቋሚነት 538 የድርጅቱ ግለሰብ አባላት እና 12 
የድርጅት አባላት ይገኛሉ። እነዚህ አባላት በተለያየ ደረጃ እና ጉዳዮች ይሳተፋሉ፤ አስተዋጽኦ ያደርጋሉ።

2.4.5. የሐዋሳ አረጋዊያን ማዕከል
የሐዋሳ አረጋዊያን ማዕከል በየቀኑ ከ154 ላላነሱ አረጋዊያን የተቀናጀ አገልግሎት የምግብ፤ ማኅበራዊ፤ ሥነልቦናዊ፤ የጤና እና የመዝናኛ 
አገልግሎቶችን መስጠት ችሏል። 42 ለጎዳና ሕይወት እና ለችግር የተጋለጡ አረጋዊያን ወደ የከተማ ልማት ድጋፍ ፕሮጀክት እንዲገቡና 
በአረጋዊያን ማዕከሉ የአዳሪ የተቀናጀ አገልግሎት እንዲያገኙ ተደርጓል። እንዲሁም 30 አረጋዊያንን ወደ ቤተሰብ እና ማኅበረሰብ 
ለማቀላቀል ሥራ የተሠራ ሲሆን፣ ለ70 አረጋዊያን ዓመታዊ የጤና መድኅን ተመቻችቶላቸዋል። 

የ2014/15 ዓ.ም አፈጻጸም ሪፖርት ጥር 2014 ዓ.ም. - ታኅሳስ 2015 ዓ.ም.

የሽያጭሰራተኞችደንበኞችንበቡድን በመሆን 9600 ምዝገባሲያከናውኑ
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3. የፋይናንስ አፈጻጸም
3.1 የገቢ ትንተና

በበጀት ዓመቱ ሜሪ ጆይ በሀብት አሰባሰብ ከእቅድ በላይ ማከናወን ችሏል። የተገኘው ገቢ ከለጋሽ ድርጅቶች፤ ከሀገር ውስጥ ሀብት 
አሰባሰብ በመንግሥት-የግሉ ሴክተር አጋርነት ፕሮግራምና የገቢ ማስገኛ ሥራዎች የተሰባሰበ ነው። የሀገር ውስጥ የገቢ አፈጻጸም ከእቅድ 
አንጻር ዝቅ ያለበት ምክንያት በዓመቱ ከነበረው የፀጥታ ችግር፤ የኑሮ ውድነት፤ የገበያ አለመረጋጋት እና የኢንቨስትመንት እንቅስቃሴዎች 
ውስንነት እና ተዛማጅ ችግሮች ጋር የሚያያዝ ነው። 

ሰንጠረዥ 1፡ ገቢ
 
 የገቢ ምንጭ                                	                    ዕቅድ	 	       ክንውን	 	 ክንውን በመቶኛ
ለጋሽድርጅቶች	 	 	 	 61,415,916.70	 	 89,213,576.0701		 145%
የመንግስት- የግሉ ሴክተር አጋርነት	 	 39,866,472.24	 	 30,749,134.1	 	 76%
የገቢማስገኛ ተግባራት (ክሊኒኮች እናሌሎችም)	 6,464,833.34	 	 7,701,483.00	 	 123%
    ድምር	 107,747,222.28	 	 127,664,193.17	 	 118%
ከአለፈው ዓመት የዞረ	 	  	 	 	 	 24,304,343.89	
ለዓመቱ የነበረ ጠቅላላ በጀት		 	 	 	 	 151,968,537.06	

በበጀት ዓመቱ ከለጋሽ ድርጅቶች እና ከሀገር ውስጥ ሀብት አሰባሰብ በተገኘ ድጋፍ የተለያዩ ፕሮጀክቶች ተከናውነዋል። ዝርዝራቸውም 
ከዚህ በታች ተመልክቷል፤

ፕሮጀክት		 	 	 	 	 	 	 	 የበጀት ምንጭ

1.     ቤተሰብ ተኮር የኤች.አይ.ቪ.መከላከል፣ ድጋፍና 	 	 	 	  የአሜሪካ ዓለም አቀፍ የልማት ትብብር
       ሕክምና አገልግሎት	 	 	 	 	 	
2.    የሳንባካንሰር መከላከል፤ድጋፍእና ሕክምና	 	 	 	 	 ብሪስቶል	ሜዬርስ ስኩዩብ ፋውንዴሽን/	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ማቴዎስ 	ወንዱ የኢትዮጵያ ካንሰር ሶሳይቲ
3.     የስደት ተመላሾች የማኅበራዊ-ኢኮኖሚያዊ እና መልሶ ማቋቋም ድጋፍ	 	 ዓለም አቀፍ የስደተኞች ደርጅት (አይኦኤም)
4.     የከተማልማት ድጋፍ ፕሮግራም የተቀናጀ የአረጋዊያን አገልግሎት	 	 ዓለምባንክእናሰ/ማ/ጉ/ሚ	 ከተማ	 ልማት	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 ድጋፍ ፕሮግራም
5.     ኮሮና የመከላከል እና ለችግር የተጋለጡ አረጋዊያን 
        ማኅበራዊ እና ኢኮኖሚያዊ ድጋፍ 	 	 	 	 	 ኦክስፋም
6.     የጎዳና ሕፃናት እና ሴቶች ድጋፍ 		 	 	 	 	 ኤስ-ኦ-ኤስ የሕፃናት መንደር 
7.      ሕፃናት እና አቅመ ደካማ አረጋዊያን ስፖንሰርሺፕ ድጋፍ፤ 	 	 	 ባለሃብቶች፤ግለሰቦች፤ዳያስፖራ፤መንግሥት
         የሐዋሳ አረጋዊያን ማዕከል ሁለገብ አገልግሎት 	 	 	 	
8.      የሕፃናት እና ወጣቶች ማዕከል አገልግሎት 	 	 	 	 በለጋሽ ድርጅቶች እና ማኅበረሰቡ 
9.      የተቀናጀ የመከላከልና ሕክምናጤና አገልግሎትበአዲስ አበባ እና በሐዋሳ 	 ከአገልግሎት ገቢ
10.     የሆሳዕና እና አርባ ምንጭ አረጋዊያን ማዕከላት ግንባታ	 	 	 ባለሀብቶች፤ግለሰቦች፤ ዳያስፖራ፤መንግሥት

ከመንግሥት-ማኅበረሰብ-የግሉ ዘርፍ አጋርነት የተገኘው ገቢ ከስፖንሰርሺፕ፤ ከልገሳ እና ከአባልነት ነው። በአጠቃላይ የድርጅቱ ዓመታዊ 
በጀት ከዓመት ወደ ዓመት እያደገ ይገኛል። ለአብነት የ2014/15 ዓ.ም. የገቢ አፈጻጸም ከ2013/14 ዓ.ም. በ39.7% ጨምሯል። በ2014/15 
ዓ.ም. የተገኘው ገቢ ከእቅድ ጋር ሲነጻጸር ከለጋሽ ድርጅቶች 145%፣ ከመንግሥት ማኅበረሰብ-የግሉ ዘርፍ 76%፣ ከገቢ ማስገኛ ተግባራት 
(ክሊኒኮች እና ሌሎችም) ደግሞ 123% ክንውን ተመዝግቧል።

የ2014/15 ዓ.ም አፈጻጸም ሪፖርት ጥር 2014 ዓ.ም. - ታኅሳስ 2015 ዓ.ም.
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ግራፍ 2፡ ሀብት አሰባሰብ ባለፉት 5 ዓመታት

በግራፉ እንደሚታየው የሜሪ ጆይ ኢትዮጵያ ሀብት አሰባሰብ ከዓመት ዓመት እድገት እያሳየ ይገኛል። በ2010/11 የተሰባሰበ 38 ሚሊዮን 
ብር የነበረ ሲሆን፣ በ2014/15 ብር 127.6 ሚሊዮን ማድረስ ተችሏል። ካለፈው ዓመት የዞረ የበጀት አቅም ብር 24,304,343.89 (ሀያ 
አራት ሚሊዮን ሦስት መቶ አራት ሺሕ ሦስት መቶ አርባ ሦስት ከ89/100) የነበረ ሲሆን ለዓመቱ ከነበረው 127.6 ሚሊዮን ጋር የ2014/15 
ጠቅላላ በጀት ብር 151,968,537.06 (አንድ መቶ ሀምሳ አንድ ሚሊዮን ዘጠኝ መቶ ስልሳ ስምንት ሺሕ አምስት መቶ ሰላሳ ሰባት 
ከ06) ነበር። ይህም በዓመታት መካከል ጉልህ ለውጥ አለው። ለማሳያነት በ2010/11 እና በ2011/12 መካከል የ32% እድገት የታየ ሲሆን፣ 
በ2013/14 እና በ2014/15 በጀት ዓመት መካከል የ40% ጭማሪ ታይቷል። ከፍተኛ ጭማሪ የታየበት ዓመት 2012/13 ሲሆን ይህም 
ከ2011/12 በጀት ዓመት ጋር ሲነጻጸር እድገቱ 51% ነው።

3.2 የወጪ ዝርዝር

ለበጀት ዓመቱ የነበረ ጠቅላላ በጀት ብር 151,968,537.06 (አንድ መቶ ሀምሳ አንድ ሚሊዮን ዘጠኝ መቶ ስልሳ ስምንት ሺሕ አምስት 
መቶ ሰላሳ ሰባት ከ06) ሲሆን፣ ከዚህ ውስጥ ሥራ ላይ የዋለው ብር  136,770,952.05 (አንድ መቶ ሠላሳ ስድስት ሚሊዮን ሰባት መቶ 
ሰባ ሺሕ ዘጠኝ መቶ ሃምሳ ሁለት ከ05) (89%) ነው። ከዚህ በታች የተመለከተው ግራፍ የበጀት አፈጻጸም ንፅፅር ያሳያል።በሌላ በኩል 
ለዓመቱ ከተቀመጠው የበጀት እቅድ በተጣጣመ ሁኔታ ከጠቅላላው ወጪ ለፕሮግራም ማስፈጸሚያ የወጣው ወጪ 85% ነው። 15% 
ደግሞ ለአስተዳደራዊ ሥራዎች ጥቅም ላይ የዋለ ነው። በ2014/15 ዓ.ም. የወጪ ዝርዝር ከእቅድ ጋር ሲነጻጸር እንደሚያመለክተው 
የፕሮግራም ሥራዎች (103%) ፣የሠራተኛ ደመወዝ (107%) ስልክ፣ ኢንተርኔት፣ ፖስታ አገልግሎት (93%) እና ሌሎች አስተዳደራዊ 
ወጪዎች (111%) ክንውን ተመዝግቧል።

ሰንጠረዥ 2፡ ወጪ 

የበጀት አርእስት    		  	                      ዕቅድ	 	     ክንውን	  	 ክንውን በመቶኛ

የፕሮግራም ሥራዎች	 	 	 112,239,334.72	 	 115,139,852.64	 	 103%

የሠራተኛ ደመወዝ	 	 	 	 4,100,000.00 	 	 4,398,998.70 	 	 107%

ስልክ፣ ኢንተርኔት፣ ፖስታ አገልግሎት	 	 825,000.00 	 	  769,461.11 	 	 93%

ሌሎች አስተዳደራዊ ወጪዎች	 	  14,887,000.00 	 	  16,462,639.6 	 	 111%

  ድምር	 	 	 132,051,334.72	 	 136,770,952.05	 	 104%

የ2014/15 ዓ.ም አፈጻጸም ሪፖርት ጥር 2014 ዓ.ም. - ታኅሳስ 2015 ዓ.ም.
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የሰው ኃይል አፈጻጸም
ሜሪ ጆይ ከጠቅላላ ጉባኤው ጀምሮ፤ ቦርዱ፣ ሥራ አመራር ኮሚቴው እና በየደረጃው ካሉት አመራሮች በሚሰጠው አቅጣጫ እና ድጋፍ 
በመታገዝ የተሻለ የመፈጸም እና የማስፈጸም አቅም እንዲኖረው ጥረት ሲያደርግ ቆይቷል። ጠቅላላ ጉባኤው 60 በሚሆኑ ከተለያዩ 
መንግሥታዊ እና መንግሥታዊ ካልሆኑ ተቋማት፣ የሃይማኖት ተቋማት፤ የማኅበረሰብ ምሥርት ድርጅቶች፤ ከመገናኛ ብዙኀን፤ ኪነ-ጥበብ 
ዘርፍ፤ ከባለሀብቶች እና ከግል በጎ ፈቃደኛ ግለሰቦች የተውጣጡ አባላት የተዋቀረ ነው። ይኸው የጠቅላላ ጉባኤ በየዓመቱ እየተሰበሰበ 
የዓመታዊ የሥራ እና በጀት አፈጻጸም፤ የኦዲት ሪፖርት እና የቀጣይ ዓመት እቅድን፤ ፖሊሲዎችንና ደንቦችን መርምሮ ያፀድቃል።

ድርጅቱ የሚያድግባቸውን እና የሚጠናከርባቸውን አቅጣጫዎች እና ስልቶችን ያስቀምጣል። በሌላ በኩል ሰባት አባላት ያሉት 
ቦርድ (43% ሴቶች) በየሩብ ዓመቱ እየተገናኘ የፕሮግራም፤ የፋይናንስ የአፈጻጸም፤ የአመራርና ስትራቴጂክ ጉዳዮችን ይመረምራል፤ 
ያፀድቃል፤ አዳዲስ ስልቶችን እና ምክረ ሐሳቦችን ይሰጣል። ልዩ ልዩ መመሪያዎችን ያፀድቃል። በበጀት ዓመቱ የድርጅቱ አዳዲስ 
የቢዝነስ ሐሳቦች፤ በአዳዲስ አካባቢዎች ፕሮጀክቶችን መክፈት በሚመለከት የሥራ መመሪያ ተሰጥቷል። ከዚህም በተጨማሪ በአዲሱ 
መዋቅር መሠረት ምክትል ሥራ አስኪያጅና የፋይናንስ እና አስተዳደር ዳይሬክተር እንዲቀጠር በማድረግ የማጠናከር ሥራ ተሠርቷል። 
የዋና ዋና ሥራ ክፍሎት ኃላፊዎችን በአባልነት የያዘው እና በዋና ሥራ አስኪያጅ ሰብሳቢነት የሚመራው የድርጅቱ ሥራ አመራር 
በበኩሉ፣ በየጊዜው እየተገናኘ የእለት ከእለት ሥራዎችን ሂደት እና አፈጻጸም የመምራትና የመከታተል ተግባራትን አከናውኗል። 
የድርጅቱን አሠራር ለማዘመንም በቴክኖሎጂ የተደገፈ እንዲሆን ጥረት እየተደረገ ነው። 

4.1 የሰው ኃይል አጠቃቀም

	 •   የድርጅቱ የሰው ኃይል አጠቃቀምን በሚመለከት 163 ባለሙያና ድጋፍ ሰጪ ሠራተኞች የፕሮጀክት ሥራዎችን 	 	
	     ሲያከናውኑ የቆዩ ሲሆን፣ ከእነዚህ ውስጥ 46% ሴቶች ናቸው፤
	 •  ድርጅቱ በሚሠራባቸው ሁሉም ፕሮጀክቶች እና ዋናው ቢሮ 40 ሠራተኞች የተቀጠሩ ሲሆን፣ ከእነዚህ ውስጥ ምክትል 
	     ሥራ አስኪያጅ፤ ፋይናንስ እና አስተዳደር ዳይሬክተር፤ ቺፍኦፍ ፓርቲ እና ሌሎችም የባለሙያ ሥራ መደቦች ይገኙበታል፤
	 •   በተጨማሪም የትምህርት ዝግጅታቸውን እና የሥራ ልምዳቸውን መሠረት በማድረግ 4 ሠራተኞች የደረጃ እድገት አግኝተዋል፤
	 •  የተሻለ ደመወዝ፤ ጥቅማጥቅም እና የሥራ ቦታ በማግኘታቸው 16 ሠራተኞች ከድርጅቱ ለቅቀዋል።

4.2 የሠራተኞች አቅም ግንባታ አፈጻጸም

	 •  40 አዲስ ሠራተኞች ስለ ሜሪ ጆይ አጠቃላይ የአሠራር ሥርዓት፤ የሠራተኛው መብት እና ግዴታዎች፤ ፕሮግራሞችና 	
	     ተግባራት የግንዛቤ ማስጨበጫ ሥራ ተከናውኗል፤
	 •  20 የድርጅቱ ሠራተኞች የሥራ ላይ ጤና አጠባበቅ እና ደኅንነት ሥልጠና እንዲወስዱ ተደርጓል፤
             •  በዩኤስኤይድ ፕሮጀክት ለሜሪ ጆይ እና ፈጻሚ ድርጅቶች 27 ባለሙያዎች የምክክር አገልግሎት አሰጣጥ ዙሪያ ሥልጠና 	
	     ተሰጥቷቸዋል። በተመሳሳይ 7 ሠራተኞች ከፕሮጀክቱ እና ከማስተባበሪያ ቢሮው በፆታ ተኮር ጥቃት መከላከል ዙሪያ 	
	     የአሠልጣኞች ሥልጠና ወስደዋል።

የ2014/15 ዓ.ም አፈጻጸም ሪፖርት ጥር 2014 ዓ.ም. - ታኅሳስ 2015 ዓ.ም.



ድርጅታዊ ዘላቂነት

5.1 የድርጅቱ ጂኦግራፊያዊ ሽፋን

ሜሪ ጆይ በተለያዩ ክልሎች የልማት ሥራዎችን ያከናውናል። የድርጅቱ ፕሮጀክቶች የሚከናወኑባቸው አካባቢዎች በአዲስ አበባ ስድስት 
ክፍለ ከተሞች (ኮልፌ ቀራኒዮ፤ አዲስ ከተማ፤ ጉለሌ፤ የካ፤ ቦሌ፤ ቂርቆስ) ፣ በሲዳማ ክልል (ይርጋለም እና ሐዋሳ) ፣ በደ/ብ/ብ/ሕ/ክ/
መንግሥት (ዲላ፤ ሆሳዕና፤ ሶዶ፤ ቡታጂራ፤ አርባ ምንጭ እና ጂንካ)፣ በደቡብ ምዕራብ ኢትዮጵያ (ሚዛን አማን እና ቴፒ) እና በኦሮሚያ 
ክልላዊ መንግሥት ቢሾፍቱ ከተማን፤ በአጠቃላይ 120 ወረዳዎች እና ቀበሌዎችን ይሸፍናል።
 

                                                                     በማኅበረሰብ ንቅናቄ ሥራ ላይ፤

5.2 የሀብት መሠረት ማጠናከር

5.2.1 የገቢ ማስገኛ (አይ.ጂ. ኤ)

በ2015 ዓ.ም አዲስ ዓመት እና የገና በዓል ምክንያት በማድረግ በሜሪ ጆይ ተነሳሽነት እና የሜሪ ጆይ ትሬዲንግ ኃ/የተ/የግ/ማኅበር 
አዘጋጅነት ከፋና ብሮድካስቲንግ ጋር በመተባበር ማኅበረሰቡን እያዝናኑ ግንዛቤውን በማሳደግ የሀብት ማሰባሰብ ሥራዎችን ለማጠናከር፣ 
የበዓል ዋዜማ ደማቅ መርሃግብር ማከናወን ተችሏል። በዚህም የተለያዩ ዝግጅቶች የቀረቡ ሲሆን፣ ይህንንም ዳሽን ባንክ፤ አቢሲኒያ 
ባንክ፤ አዲስ አበባ አረንጓዴ እና ውበት ቢሮ፣ ጋሹና ቡና፤ ማልታ ስፖት ስፖንሰር አድርገዋል። በዚህም ብር 579,893.10 (አምስት 
መቶ ሰባ ዘጠኝ ሺሕ ስምንት መቶ ዘጠና ሦስት ከ10/100) ገቢ ሲሆን ብር 406,363.80 (አራት መቶ ስድስት ሺሕ ሦስት መቶ ስልሳ 
ሦስት ከ80/100) ወጪ ተደርጎ የተጣራ ገቢ ብር 173,529.31 (አንድ መቶ ሰባ ሦስት ሺሕ አምስት መቶ ሃያ ዘጠኝ ከ31/100) ተገኝቷል። 
በተጨማሪም ሜሪ ጆይ ኢትዮጵያ ከሉናር ኢንተርናሽናል ኮሌጅ ጋር በመተባበር፣ የገቢ ማስገኛ ሱቆች በአስኮ ሜሪ ጆይ ክሊኒክ ግቢ 
ውስጥ ግንባታ በመከናወን ላይ ይገኛል።

5.2.2 የልማት እና በጎ አድራጎት ፕሮጀክቶች ዝግጅት እና ውጤት

የመንግሥት- የግሉ ዘርፍ አጋርነት ፕሮግራምን በተመለከተ የአዲስ አበባ እና የሌሎች አካባቢዎችን ተሞክሮ መሠረት በማድረግ በዶዶላ 
እና ገደብ ሃሳሳ ከተሞች ከመንግሥት ጋር የፕሮጀክት ስምምነት በማድረግ ሥራ ተጀምሯል። በሐሳሳ በተሰጠን 1 ሔክታር መሬት ላይ የአሳ 
እርባታ ለማከናወን የባለሙያ ጥናትና የቢዝነስ ፕላን በመዘጋጀት ላይ ነው። በተመሳሳይ ከአካባቢው ኢንተርፕራይዞች የዱቄት ፋብሪካ 
አክስዮን በመግዛት የቢዝነስ ሥራ ተጀምሯል።

5.2.3 የአርጋወያን ማዕከላት ግንባታ

1. የሆሳዕና አረጋዊያን ማዕከል 

የሆሳዕና አረጋዊያን ማዕከል በ5,000 ካሬ ሜትር ላይ እየተገነባ የሚገኝ ሲሆን በጭረት የወጣት አርክቴክቶች ማኅበር በበጎ ፈቃደኝነት 
የአማካሪነት አገልግሎት እየተመራ ነው። አሁን ላይም ግንባታው በጣም ጥሩ የአፈጻጸም ደረጃ ላይ ይገኛል። ዋቸሞ ዩኒቨርሲቲ በጀት 
በመመደብ፤ የሙያ እገዛ በማድረግ ከፍተኛውን ድርሻ የሚይዝ ሲሆን፣ የዞን እና ከተማ አስተዳደር እና ባለሀብቶች እና የእምነት ተቋማት 
ትልቅ እገዛ አድርገዋል።በ2 ወራት ውስጥ ሥራው ተጠናቆ አገልግሎት እንዲጀምር፤ የማኅበረሰብ ክሊኒክ እና ፋርማሲ ለማቋቋም 
ከዩኒቨርሲቲው ጋር እየተሠራ ነው። በአሁኑ ሰዓት ግንባታው 30% የደረሰ ሲሆን ለ50 የሚሆኑ አረጋዊያን አገልግሎት በመስጠት ሥራ 
ይጀምራል ተብሎ ይጠበቃል። 

11
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የሆሳዕና አረጋዊያን ማዕከል  
2. የአርባ ምንጭ አረጋዊያን ማዕከል 

በአርባ ምንጭ ከተማ ለሚገነባው የአረጋዊያን ማዕከል ዲዛይን የአካባቢውን ነባራዊ ሁኔታ ግምት ውስጥ በማስገባት ማሻሻያ ተደርጎበታል። 
የኮንትራክት ማኔጅመንት ሥራውን የኦሮሚያ ኢንጅነሪንግ ኮርፖሬሽን እንዲሠራው የተመረጠ ሲሆን፣ የሳይት ጠረጋ እና ማስተካከል 
ሥራው ተጀምሯል። በአርባ ምንጭ እና ዙሪያው የተሠሩ ሥራዎችን የማዕከል ግንባታ ጥረት እና የማኅበረሰብ ንቅናቄ ግምት ውስጥ 
በማስገባት ከጋሞ ዞን አስተዳደር ምስጋና እና እውቅና ተበርክቷል።   
 

3. የአስኮ ሕፃናት ማቆያ እና የንግድ ማዕከል 

በኢትዮ-ቴሌኮም የገንዘብ ድጋፍ፤ 9600 አጭር የገቢ ማሰባሰቢያ በተሰባሰበ ገንዘብ እና ሉናር ኮሌጅን ጨምሮ የግል ባለሀብቶች 
በሚያደርጉት የገንዘብ እና የቁሳቁስ ድጋፍ በአዲስ አበባ አስኮ ለጎዳና ተጋላጭ ሕፃናት ማቆያ ማዕከል እየተገነባ ይገኛል። አሁን ላይ 
የግንባታው አፈጻጸም 30% ደርሷል። በቅርብ ጊዜ የሚጠናቀቅ ይሆናል።

የአስኮ ሕፃናት ማቆያ እና የንግድ ማዕከል
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ክትትል እና ድጋፍ ፤ መረጃ አደረጃጀት
6.1 ክትትል እና ድጋፍ
የክትትልና ድጋፍ የሥራ ክፍል በየጊዜው የፕሮጀክቶችን እቅድና አፈጻጸም፣ የበጀት አጠቃቀም፤ ጥንካሬዎችንና ድክመቶችን እየለየ 
ለማኔጅመንት ያቀርባል፤ ያስወስናል። ሪፖርት ያዘጋጃል፣ ለሚመለከታቸው እንዲቀርብ ያደርጋል። ከዚህ ጋር በተያያዘ በዚህ ሩብ ዓመት 
የሚከተሉት ሥራዎች ተሠርተዋል።
	 •  የቤተሰብ ተኮር ኤች አይቪ ኤድስ መከላከል፤ ሕክምና እና ድጋፍ ፕሮጀክት በሚከናወንባቸው ከተሞች ከክልል ጤና፤ 	
	     ሠራተኛ እና ማኅበራዊ ጉዳይ፤ ሴቶች እና ሕፃናት ጉዳይ ቢሮዎች ጋር በመቀናጀት ድጋፋዊ ክትትሎች ተከናውነዋል። 
	     መሻሻል ያለባቸው ጉዳዮች ተለይተው እቅድ ወጥቶላቸው በየጊዜው እንዲታረሙ እና አፈጻጸሙ እንዲሻሻል 
	     አቅጣጫ ተሰጥቷል፤
	 •   በተመሳሳይ የደቡብ ከተሞች ከፕሮጀክት ሆፕ ጋር በመቀናጀት ድጋፋዊ ክትትል እና የሙያ እገዛ ተደርጎላቸዋል፤
	 •   የመረጃ እና የአገልግሎት ጥራት ማሻሻይ የሥራ ላይ ሥልጠና እና የሙያ እገዛ በደቡብ የተለያዩ ፕሮጀክት ከተሞች ድጋፍ 	
	     ተሰጥቷቸዋል። 

 

የቦርድ አባላት ሩብ ዓመት ግምገማ ስብሰባ፤

6.2 መረጃ አያያዝ እና አደረጃጀት

	 •  ወደ መረጃ ቋት የሚገባ መረጃ በየጊዜው የማረምና የማስተካከል ሥራ ተሠርቷል፤
	 •  የመረጃ እና የአገልግሎት ጥራት ማሻሻይ የሥራ ላይ ሥልጠና እና የሙያ እገዛ በደቡብ የተለያዩ ፕሮጀክት ከተሞች ድጋፍ 	
	     ተሰጥቷቸዋል፤ 
 	 •  በፕሮጀክቱ የሚሰጡ አገልግሎቶችንና የመረጃ ጥራትን ለማሻሻል የሚያግዝ ከተለያዩ ባለድርሻ አካላት የተውጣጣ ቡድን 	
	     ተቋቁሞ በየወሩ የአገልግሎት እና መረጃ ጥራትን እየገመገመ የመፍትሔ ሐሳብ እያቀረበ የተሻለ አፈጻጸም እንዲኖር እየሠራ 	
	     ይገኛል። 

ያጋጠሙ ችግሮች እና የመፍትሔ እርምጃዎች
የታቀደውን ሥራ ተግባራዊ ለማድረግ በተለያየ መንገድ አጋላጭ ሁኔታዎች እንደሚኖሩ ይገመታል። በተለይ ግን የሠራተኛ መልቀቅ፤ 
የደኅንነት እና ፀጥታ ጉዳይ፤ የገበያ አለመረጋጋት እንዲሁም የኑሮ ውድነት ጉልህ ተፅእኖ ነበራቸው።

7.1 ያጋጠሙ ችግሮች
	 •  በቂ ለጋሽ ድርጅቶችን አለማግኘት እና የበጀት እጥረት፤
	 •  በአሁኑ ወቅት በተፈጠረው የእቃ እና አገልግሎት ዋጋ መናር ምክንያት የፕሮጀክት ሥራዎችን በተያዘላቸው እቅድ 
	     ለማከናወን አስቸጋሪ ሁኔታን መፈጠሩ፤ 

7.2 የተወሰዱ የመፍትሔ እርምጃዎች
	 •  ድርጅቱ አሁን ያለበትን የበጀት እጥረት በመገንዘብ መዋቅራዊ አደረጃጀቱን በመፈተሸ የሀብት ማሰባሰብ ዳይሬክቶሬት 	
	     እንዲደራጅ በማድረግ፣ የሀብት አሰባሰብ ሥራዎች በትኩረት እንዲሠሩ ጥረት እያደረገ ይገኛል፤ 
	 •  በተቻለ መጠን የታቀዱ ሥራዎችን በማሸጋሸግ እና ከገበያ ሁኔታው ጋር በማጣጣም ሥራዎችን ለመሥራት ጥረት 
	     እየተደረገ ነው። 

የ2014/15 ዓ.ም አፈጻጸም ሪፖርት ጥር 2014 ዓ.ም. - ታኅሳስ 2015 ዓ.ም.
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2015/16 በጀት ዓመት እቅድ

8.1 ታሳቢዎች

ሜሪ ጆይ የ2014/15 በጀት ዓመት አፈጻጸም የነበሩትን ጥንካሬዎች እና ጉድለቶች በመፈተሽ፤ ውስጣዊና ውጫዊ ምቹ ሁኔታዎችን 
እና ተፅእኖዎችን በመገምገም፤ ሁሉንም የሥራ ክፍሎች በሂደቱ በሚገባ እንዲሳተፉበት በማድረግ አዳዲስ የማስፈጸሚያ ስልቶችን 
በመቀመር የ2015/16 እቅድ አዘጋጅቷል። በተለይ ሀብትን በሀገር ውስጥ በተሻለ ለማሰባሰብ እና አጋሮቹን ለማስፋት ምቹ ሁኔታዎች አሉ። 
የመንግሥት አካላት በተለያዩ ክልሎች እና አካባቢዎች ከሜሪ ጆይ ጋር ለመሥራት ከፍተኛ ፍላጎት እና ጥያቄ አለ። የግሉ ዘርፍም በበጎ 
አድራጎት ሥራዎች ያለው ተሳትፎ እየተሻሻለ ነው። የበጎ አድራጎት ድርጅቶች አዲሱ አዋጅ ለሜሪ ጆይ በገቢ ማስገኛ የቢዝነስ ሥራዎች 
አጠናክሮ እንዲሠራ ስለሚረዳው፣ በጥቅሉ ለሀብት ማሰባሰቡ የሚኖራቸው አስተዋፅኦ ከፍተኛ ነው። 

8.2 የታቀዱ ሥራዎች

እ.ኤ.አ. በ2023 ሜሪ ጆይ ኢትዮጵያ ፕሮጀክቶች በሚከናወኑባቸው ክልሎች ውስጥ ለመሥራት አቅዷል። እነዚህም በአዲስ አበባ፣ 
በደቡብ፣ በደቡብ ምዕራብ ኢትዮጵያ እና በኦሮሚያ ክልል የሚገኙ ስድስቱ ክፍላተ ከተሞች ሲሆኑ፣ በአጠቃላይ 120 ወረዳዎችና 
ቀበሌዎች ናቸው። በዚህ ረገድ አመራሩ ደረጃውን የጠበቀ ድርጅታዊ የኮምዩኒኬሽን ፕሮቶኮሎችንና ደረጃዎችን በመከተል ወረቀት አልባ 
ሥርዓትን በመዘርጋት መሥራት፣ ዓሳ ማስገርን ጨምሮ የተለያዩ የግብይት ገቢ ማስገኛ ሥራዎችን ማከናወን እና ሜሪ ጆይ ኢትዮጵያ ደረጃ 
ዕቅድና ሪፖርት አቀራረብ ሥርዓት መሠረት ሪፖርት ለማድረግ አቅዷል።

8.3 የገቢ ትንበያዎች

ለበጀት ዓመቱ የትምህርት፤ ጤና፤ የኢኮኖሚ አቅም ግንባታ፤ ተቋማዊ አቅም ግንባታ እንዲሁም ሥነ-ተዋልዶ ጤና፤ ሥርዓተ-ፆታ 
ልማት እና ኤች.አይ. ቪ/ኤድስን በተመለከተ ሥራዎችን ለማከናወን ታቅዷል። ይህን ሀብት የሚያሰባስበው ከለጋሽ ድርጅቶች 57%፣ 
ከመንግሥት-የግሉ ሴክተር አጋርነት 37% እና ከገቢ ማስገኛ ሥራዎች 5% ይሆናል። 

ሰንጠረዥ 3፡ የበጀት ድልድል፤

የገቢ/ወጪመደብ	 	 	     ፕሮግራም 	        የገቢ ትንበያ	                     የወጪ ትንበያ
         ተግባራዊ              ካፒታል
የፕሮግራም ዘርፍ	 	 	     ሀገር አቀፍ	 	 120,700,000	  66,700,000	 8,000,000
የአሜሪካ ዓለም አቀፍ የልማት ትብብር
(ዩኤስኤአይዲ)	 	 	     ሀገር አቀፍ	 	 76,300,000	  76,300,000	  
ከመንግሥት-የግሉ ሴክተር አጋርነት
የሆሣዕና ማእከል ግንባታ	 	     ሆሣዕና	 	 10,000,000	  	 	 10,000,000
የአርባምንጭ ማእከል ግንባታ	     አርባምንጭ	 	 20,000,000	  	 	 20,000,000
	 	     ድምር		 	 	 227,000,000	 143,000,000	 38,000,000

የ2014/15 ዓ.ም አፈጻጸም ሪፖርት ጥር 2014 ዓ.ም. - ታኅሳስ 2015 ዓ.ም.
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ሰንጠረዥ 4፡  የበጀት ድልድል በገቢ 
 

የገቢ/ወጪመደብ የገቢ ትንበያ 
የወጪ ትንበያ ከወጪ 

ቀሪ ኦፕሬሽናል ካፒታል 
1. የፕሮግራም በጀት     
1. ኢትዮቴሌኮም 9600 (ሀገር አቀፍ) 6,000,000 6,000,000  0 
2. የሀብት ማሰባሰብ (ሀገር አቀፍ) 50,000,000 5,000,000  45,000,000 
3. አስኮ  ሜዲካል  ሴንተር  (አ/አበባ) 10,000,000 8,000,000 2,000,000 0 
4. ኢትዮጵያውያን  ለኢትዮጵያውያን 
አዲስ አበባ 27,000,000 27,000,000  0 
ሃዋሳ 15,000,000 15,000,000  0 
ሆሳዕና 2,000,000 2,000,000  0 
አርባምንጭ 1,000,000 1,000,000  0 
ዲላ 1,000,000 3,000,000  0 
ዶዶላ ሃሳሳ 5,000,000 2,000,000 2,000,000 1,000,000 

5. ሕጻናት ለሕጻናት (አዲስ አበባ) 200,000 200,000  0 
6. የሳንባ ካንሰር/ማቴዎስ ወንዱ (አ/አ) 2,300,000 2,300,000  0 
7. የኤስኦኤስ ፕሮጀክት (አዲስ አበባ) 1,200,000 1,200,000  0 

ድምር 120,700,000 70,700,000 4,000,000 46,000,00 
0 

2. የአሜሪካ ዓለም አቀፍ የልማት ትብብር 76,300,000 76,300,000   
3.   ከመንግሥት-የግሉ  ሴክተር  አጋርነት     
1. የሆሣዕና ማእከል  ግንባታ 10,000,000  10,000,000  
2. የአርባምንጭ ማእከል ግንባታ 20,000,000  20,000,000  

ድምር 30,000,000  30,000,000  
ጠቅላ 227,000,000 174,000,000 34,000,000 46,000,000 

 
ሰንጠረዥ 5፡ የበጀት ድልድል በዋና ዋና ዘርፎች፤ 

ተ.ቁ. የፕሮግራም ዘርፍ የተመደበ በጀት ድርሻ (በመቶኛ) 
1 ጤና 19,787,399 16.40% 
2 የኢኮኖሚ አቅም ግንባታና ኑሮ ማሻሻያ 47,046,776 39.00% 
3 ትምህርት 2,259,280 1.90% 
4 ድጋፋዊ ክትትል እና ግምገማ 1,868,119 1.50% 
5 ተቋማዊ አቅም ግንባታ 2,069,250 1.70% 
6 የቢሮ እቃዎች እና ቁሳቁስ 957,950 0.80% 
7 የሠራተኛ ደመወዝ 

 የፕሮግራም ሠራተኞች 24,575,521 20.40% 
የአስተዳደር ሠራተኞች 14,423,350.82 11.90% 

8 አስተዳደራዊ ወጪዎች 7,712,354 6.40% 
የፕሮግራም በጀት 98,564,295 81.7% 

አስተዳደራዊ ወጪዎች 22,135,705 18.3% 
ጠቅላላ በጀት 120,700,002  

 

ሰንጠረዥ 4፡ የበጀት ድልድል በገቢ
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አባሪዎች

ማኅበራዊ ኃላፊነትን በተግባር ይሏል እንዲህ ነው!

1. ዊንግሰ ኦፍ ሂሊንግ
 

ሜሪ ጆይ ኢትዮጵያን ከሚረዱ ደጋግ ስፖንሰሮች እና ቅን ልብ ካላቸው ኢትዮጵያዊያን መካከል ዊንግስ ኦፍ ሂሊንግ ድርጅት እና 
ቤተሰቦቻቸው አንዱ ነው። ይህም ድርጅት ነዋሪነቱ በእንግሊዝ ሀገር ሆኖ፣ በኢትዮጵያ የጤና አገልግሎት በመስጠት ላይ ይገኛል።
ዊንግስ ኦፍ ሂሊንግ በሜሪ ጆይ ኢትዮጵያ 100 ሕፃናትን እና አረጋዊያንን የስፖንሰር ድጋፍ በ450 ብር ለመጀመር የጋራ የውል ስምምነት 
ተፈራርሟል። በመጀመርያ ትውውቅ አስኮ ሜሪ ጆይ ጊቢ ውስጥ የዊንግስ ኦፍ ሂሊንግ ዳይሬክተር ዶ/ር ፌቨን ገ/እግዚአብሔር ከሥራ 
ባልደረቦቻቸው ጋር በመሆን ድጋፍ ለሚያደርጉላቸው 100 ቤተሰቦች የምሳ ግብዣ አድርገዋል። በአጠቃላይ ከብር 135,000.00 (አንድ 
መቶ ሠላሳ አምስት ሺሕ) በላይ ወጪ በማድረግ የትምህርትን ጨምሮ የተለያዩ ቁሳቁሶችን፣ የቤት አስቤዛ በማዘጋጀትም ድጋፍ ማድረግ 
ችለዋል። 	
 

                                                            ሰላማዊት ማንደፍሮ አደጋ የደረሰባት፤

ከዚህም በተጨማሪ በሜሪጆይ ኢትዮጵያ ከሚደገፉ ሕፃናት መካከል ሕፃን ስላማዊት ማንደፍሮ ባጋጠማት የባጃጅ መገልበጥ አደጋ 
የቀኝ እጇ ተቆርጧል። በደረሰባት አደጋ እጅጉን የተጎዳችው ሰላማዊት፣ አካላዊም ሥነልቦናዊም ችግር ነበር ያጋጠማት። ይህንን ችግር 
ለመፍታት ከዊንግስ ኦፍ ሂሊንግ የበላይ ኃላፊዎች ጋር በተደረገው ውይይት ችግሩን ተረድተው ለሰላማዊት አርቲፊሻል (ሰው ሠራሽ) እጅ 
ለማስገጠም ተስማምተዋል። ሙሉ ወጪውን ማለትም 60,000.00 ብር (ስልሳ ሺሕ) ድጋፍ አድርገውም እጅግ በጣም ትልቅ ደስታ እና 
ተስፋን በሕፃን ሰላማዊት እና በእናቷ እንዲሁም በሜሪ ጆይ ላይ ፈጥረዋል። 

የችግረኛ ወገኖችን ሕይወት ለማለምለም በጎ ልብ ይጠይቃል!

የአቶ ዳንኤል አስፋው በጎ ሥራዎች ምንድን ናቸው?
በሜሪ ጆይ የአዲስ አበባ ኢትዮጵያዊያን ለኢትዮጵያዊያን ፕሮግራም፣ ሕፃናትን ከሚረዱ መልካም ኢትዮጵያዊያን መካከል አቶ ዳንኤል 
አስፋው በግንባር ቀደምትነት የሚነሱ ናቸው። ነዋሪነታቸውን በሜሪ ላንድ አሜሪካ ያደረጉት አቶ ዳንኤል፣ ከ2013 ዓ.ም ጀምሮ 15 ለችግር 
የተጋለጡ ሕፃናትን በየወሩ ይደግፋሉ፣ ያስተምራሉ፣ ይንከባከባሉ። የበዓላት ድጋፍ፤ የትምህርት ቁሳቁስ ድጋፍ ያደርጋሉ። የልጆቻቸውን 
ሁኔታ በትኩረት ይከታተላሉ።
በተጨማሪም ለ5 ቤተሰቦች አሳዳጊዎች (ለእናት እና ለአባት) የገቢ ማስገኛ ሥራዎች ላይ እንዲሳተፉ እና በዘላቂነት ራሳቸውን እንዲችሉ 
የብር 100,000.00 (የአንድ መቶ ሺሕ) የሥራ ማስጀመሪያ ድጋፍ ሰጥተዋል። በዚህም መሠረት ድጋፍ የተደረገላቸው ቤተሰቦች 
በሚፈልጉት የሥራ መስክ ተሰማርተው የራሳቸውን ገቢ በማግኘት ላይ ናቸው። በዋናነት የሜሪ ጆይ ኢትዮጵያ ጽንሰ ሐሳብ እና ፍሬዎቹ 
መካከል ሰዎች ከተረጂነት ተላቀው የራሳቸው ሥራ እንዲሠሩ እና ሀገርን እንዲጠቅሙ በመሆኑ፣ አቶ ዳንኤልን በሕፃናቱ እና አረጋዊያኑ 
ስም ከልብ እናመሠግናለን።

የ2014/15 ዓ.ም አፈጻጸም ሪፖርት ጥር 2014 ዓ.ም. - ታኅሳስ 2015 ዓ.ም.
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የስኬት ታሪክ
ሙሉስም፡- ወ/ሮ ደስታ በልሁ
ዕድሜ፡- 61
ጾታ፡- ሴ
አድራሻ፡-   ሐዋሳ

ወ/ሮ ደስታ በልሁ በሐዋሳ ከተማ ነዋሪ ሲሆኑ፣ የ2 ወንዶች እና የ1 ሴት ልጅ እናት ናቸው። አንዷ ሴት ልጃቸው በችግር ምክንያት ከቤት 
መውጣቷንና የት እንዳለች አያውቁም። እናም ከሁለት ወንዶች ልጆቻቸው ጋር በመኖር ላይ እንዳሉ አንደኛው ልጃቸው የተለያየ ሱስ 
ውስጥ በመግባቱ ምክንያት በየጊዜው ጠጥቶ በመምጣት በእጅጉ እየረበሻቸው እንዲሁም ለመደብደብ ሙከራ እያደረገ ሲያስቸግራቸው 
በተለያየ ጊዜ ሰው ጋር ለምነው ከቤታቸው ውጪ ያድሩ ነበር።

በዚህ ሁኔታ ላይ እንዳሉ ሜሪ ጆይ ኢትዮጵያ አረጋዊያን ማዕከል አረጋዊያንን ተቀብሎ የመጠለያና ሁለገብ አገልግሎት እንደሚሰጥ 
በመስማታቸው ከሚኖሩበት ቀበሌ የድጋፍ ደብዳቤ በማስጻፍ ድጋፍ እንዲደረግላቸው ጠየቁ። በጥያቄአቸው መሠረት በUDS ፕሮጀክት 
ተጠቃሚ በማድረግ የመጠለያ፤ የምግብ፤ የሥነልቦና፤ የአልባሳትና የሕክምና ድጋፎችን ለ6 ተከታታይ ወራት በማዕከል ውስጥ 
እንዲጠቀሙ ማድረግ ተችሏል።

የUDS ፕሮጀክት ከስድስት ወራት በኋላ ከቤተሰብ ጋር የማቀላቀል አሰራሩን በመጠቀም (family tracing) ከቤተሰብ ጋር ያለውን ችግር 
ከአካባቢ ነዋሪዎች ጋር በጋራ በመፍታት፤ በቀጣይ የመሥራት ፍላጎትና አቅም ስላላቸው ለመሥራት ያሰቡትን የገቢ ማስገኛ የንግድ ሥራ 
ዕቅድ በማቀድ ወደ ቤተሰብ ቀላቅሏቸዋል። በዚህም ለእንጀራ ንግድ ሥራ አስፈላጊ የሆነ ገንዘብ በመመደብና የሚሠሩበትን ሙሉ ቁሳቁስ 
በማሟላት እንዲሁም ለሥራ ማስኬጃ መጠባበቂያ ገንዘብ በባንክ እንዲቀመጥ በማድረግ ሥራውን እንዲጀምሩ ተደርጓል።

 

እርሳቸውም ያገኙትን ዕድልና አጋጣሚ በመጠቀም ሥራቸውን አጠናክረው በመሥራት በሚኖሩበት አካባቢ ብዙ ደንበኞች በማፍራት 
እንዲሁም ለአነስተኛ ምግብ ቤቶች በማቅረብ የተሻለ ኑሮ ለመኖር ችለዋል። ከዛም በላይ ከዚህ ቀደም በችግርና በተለያየ ምክንያት 
አቋርጠዋቸው የነበሩትን ማኅበራዊ ግንኙነቶችን አድሰው በእድሮችም መሳተፍ ችለዋል። በዚህ መልኩ አብረው ከኖሩት ማኅበረሰብ ጋር 
በመቀላቀላቸው ደስታቸው ወደር የሌለው መሆኑን እየገለጹ፣ ቀደም ሲል አጋጥሟቸው የነበረው ችግር ግን ለጉስቁልናና ለጎዳና ሕይወት 
የሚጋልጥ በነበረበት ጊዜ የደረሰላቸውን ሜሪ ጆይ ኢትዮጵያን ከልብ አመሥግነዋል። አረጋዊያንም ድጋፍና ክትትል ከተደረገላቸው 
ሠርተው ራሳቸውንና ሌሎችን መደገፍ እንደሚችሉ ገልጸዋል።

የ2014/15 ዓ.ም አፈጻጸም ሪፖርት ጥር 2014 ዓ.ም. - ታኅሳስ 2015 ዓ.ም.
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ሙሉ ስም፡- ወ/ሮ ዓለሚቱ ወለቦ
እድሜ፡ 40
አድራሻ፡ ሐዋሳ

ወ/ሮ ዓለሚቱ የምትኖረው በሐዋሳ ከተማ ዳካ ቀበሌ ሲሆን 2 ሴቶች ልጆች አሏት። ወ/ሮ ዓለሚቱ እና ትንሽ ልጇ በደማቸው ውስጥ 
ኤች.አይ.ቪ. ቫይረስ ያለባቸው ሲሆን፣ ቀደም ሲል ልብስ በማጠብ እና እንጀራ በመጋገር ቤተሰቧን ለማስተዳደር ጥረት ብታደርግም 
የገንዘብ እጥረት ትልቅ ተግዳሮት ሆኖባት ቆይቷል። ይሁን እንጂ ያለችበትን የኑሮ ሁኔታ በመገምገም ከሜሪ ጆይ ጋር በአጋርነት በሚሠራው 
የዩኤስኤይድ ቤተሰብ ተኮር ኤችአይቪ/ኤድስ መከላከል፤ ድጋፍ እና ሕክምና ፕሮግራም እንድትታቀፍ በማድረግ ተጠቃሚ ሆናለች።\
ወ/ሮ ዓለሚቱ ከፕሮግራሙ ለንግድ ሥራ ማስጀመሪያ የተሰጣትን የብር 3000 (ሦስት ሺሕ) የዓይነት ድጋፍ በመጠቀም እና በእናቶች 
የራስ አገዝ የቁጠባ እና ብድር ቡድን በመደራጀት ብሎም አስፈላጊውን ስልጠና በማግኘት 2 በጎችን ገዝታ በማርባት የንግድ ሥራ 
ጀመረች። በአሁኑ ሰዓት ያሏት የበጎች ብዛት ስድስት የደረሰ ሲሆን፣ የተረጋጋ የንግድ ሥራ በማከናወን ላይ ናት። የቤተሰቧም ሕይወት 
እየተሻሻለ ነው። በየሳምንቱ 50 ብር ትቆጥባለች፤ የልጆቿን የሕክምና፤ የትምህርት ወጪዎች መሸፈን ችላለች። የቢዝነስ ሥራዋን ወደ 
ከብት እርባታ ለማሳደግም ትልቅ ሕልም ይዛ በፅናት በመሥራት ላይ ትገኛለች። 

ምስጋና
ሜሪ ጆይ በበጀት ዓመቱ ካስቀመጠው ግብ አንፃር መልካም አፈጻጸም እንዲኖረው እገዛ ያደረጉለትን ለጋሽ ድርጅቶች፤ በቴክኒክ እና ሙያ 
እገዛ፤ አቅም ግንባታ ከፍተኛ አስተዋፅኦ ላደረጉለት ከዚህ በታች የተጠቀሱት እና ሌሎች ድርጅቶች የላቀ ምስጋና ያቀርባል።

የ2014/15 ዓ.ም አፈጻጸም ሪፖርት ጥር 2014 ዓ.ም. - ታኅሳስ 2015 ዓ.ም.
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የመንግሥትና የግሉ ማኅበረሰብ አጋርነት
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Let usthank Dr. Eyasu Hailesellassie, A longtime supporter of Mary Joy Ethiopia. He is a specialist serving 
the field of indigenous plant science research and medicine. who have accomplished extraordinary deed 
to improve the lives of the needy and encourage others to do the same.  

 

Honorable Dr. Ergoge Tesfaye handed over Mary Joy Ethiopia’s 
Recognition Certificate to Dr. Eyasu Hailesellassie

The advent of the firm tie between Dr. Eyasu Haileselasie and Mary Joy Ethiopia commenced when the 
organization of HIV/AIDS prevention, counseling, treatment and support had related them with the same 
purpose and this bond dates back many years. 

Dr. Eyasu has played an irreplaceable role in building organizational capacity with regard to supporting 
beneficiaries, and he has stamped doable fingerprints in due course of assisting the community in Arada 
Sub-city for the last years.  Dr. Eyasu has never shown any reluctance in terms of doing all for Ethiopians 
what he can as he is a generous and kind person. He has accomplished a great deed that has potentially 
confirmed his being wonderful and a role model for all human beings.  

It is well recognized that Mary Joy, at present launched a project to receive and nurture children and moth-
ers, and the project is targeting rescuing the lives of destitute children and mothers from being exposed to 
street life and lifting them out of the unbearable problems they find themselves in. 

Dr. Eyasu said, “This is my responsibility, too. I am by your side.” He has donated a seven-partitioned 
house comprising a toilet, bathroom, and a wide premise, to the organization intending to provide ameni-
ty seekers with the required services. Besides, the house is right now giving services and we are using it as 
a providing center, and it is found in Arada Sub-city woreda 5. 

Following his great deed, Mary Joy acknowledged Dr. Eyasu at Skylight Hotel on 30 December 2022 and 
provided him with recognition through the hand of Women and Social Affairs Minister Dr. Ergoge Tes-
faye in the presence of state ministers, senior government officials, celebrities, and other guests.     

We truly thank him in the name of the children and mothers
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Civil Society Organizations Authority presented a car gift to Mary Joy Hawassa Elder Center-
Honorable Mr. Jima Dilbo, Executive Director ofthe Authority, handing over the car keys.
Mary Joy Ethiopia conducted an appreciation and recognition program 
for the support.Thank you!

  

Lunar International College always stands by our side in the shop construction at Mary Joy Ethiopia Med-
ical Center, providing food for the elders, and inviting various guests and supporters. On behalf of the 
elderly and children, Mary Joy Ethiopia, sincerely thanks Lunar International College.
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Members of the General Assembly,2021

 

Members of the Board of Directors
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Board Members

Mr. Yismashewa Seyoum, 
Chairman of the board

Mr. Amare Kassa, Deputy 
Chairman of the Board

Mrs. Addis, Zelekaw
Board member

Mrs. Wubit Asefa 
Board member

Mrs. Worknesh Daba,                  
Board Member

Mr. Kasaye Lema
iBoard member

Mr. Ainalem Shesha
Board Member



 

Ladies and gentlemen,

It has been over 29 years since Mary Joy Ethiopia (MJE) began to contribute to national development. 
According to the plan set for the 2022 budget year, (MJE) operated in 4 regions and one city adminis-
trationto improve income generation and livelihood. It has been possible to achieve many results in ed-
ucation, health, and community-wide institutional capacity building during the fiscal year.Realizing the 
vulnerability of street-living citizens, Mary Joy in cooperation with SOS Children’s Village Ethiopia was 
able to implement a project that  provided support for target beneficiaries. Through a good relationship 
with Ethio Telecom, with a 9600 short code was able to raise funds by delivering short text messages to 
the public.

Resource mobilizationwas organized and strengthenedby assigning a director. Efforts have been made to 
ensure that other work units are filled with the required manpower. In addition, according to the strategic 
plan, operations started to expand the programs to new areas. Organizational development was initiated 
to reform the system and significant results have been achieved. It has been a year in which great efforts 
have been made to increase the contribution towards the expansion of the development by establishing re-
lationships with organizations. Strong and committed organizations and dedicated members of the Gen-
eral Assembly, Board Members, influential people, and artists were able to carry out tasks including the 
construction of the Hossaina Elder Center, in which 70% of one wing of the construction has beencom-
pleted;in two months, the completed portion will start functioning with various private organizations, 
and universities. 

I am pleased to think that we have been able to work together with the diaspora community, as well as 
other developmentpartners. In the FY 2022, gender, integrated HIV/AIDS prevention, support, and care, 
youth sexual and reproductive health were Mary Joy’s areas of focus.Mary Joy will integrate its human 
and material values to increase program access in the next fiscal year.It aims to reach multiple parties, 
enhance the regions in which, we operate, and change the lives of beneficiaries. It will work with greater 
commitment and dedication to better strengthen and improve the lives of the beneficiaries and maintain 
sustainable development.

Finally, I am very grateful to the General Assembly, Board Members, Management,Partners, and the en-
tire Mary Joy staff, for their contributions towards capacity-buildingand sharing valuable ideas, financial 
and material support, and volunteer services. I trust that your support will continue in the years to come 
to meet the noble development effort of MJE. Congratulations to all of Mary Joy’s family and supporters 
for being able to achieve our plans.

Yismashewa Seyoum,
Board Chairman
Thank you!
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Ladies and gentlemen,

In the last fiscal year, the resources obtained from the country and abroad were mainly allocated for hu-
manitarian services, but by using different options and strategies,and coordinating our supporters, we 
were able to carry out activities that benefited many parties. In particular, our company (?), when there is 
a shortage of funds from foreign donors, has been customary to carry out the public-privatepartnership 
program for years, and we have been able to carry out our development projects according to the plan. 
It gives me great pleasure to have the opportunity to report on the work done and the results achieved. 
Despite the external and internal challenges, we have reached 55,157 children and their guardians, 29,239 
youths, and1,233 elderswho have directly benefited from various services. In general, millions of mem-
bers of society have been directly and indirectly reached by our various services and thebeneficiaries are 
increasing year by year. We achieve this through the hard work and unreserved efforts of the organization’s 
staff and volunteers.

in FY 2022,  with the support of international donors such asOxfam and SOS Children’s Village Ethiopia, 
we providedeconomic strengthening support to vulnerable elderly people and vulnerable street children 
and mothers. And to care and for rehabilitate members of society from COVID-19, additional projects-
were implemented. To expand our reach, we have signed a public-private partnership program agreement 
with the relevant government bodies in the towns ofDodola and Hasasa, West Arsi, Oromia region. By 
mobilizing resourcesworth 127,663,955 Birr, our financial capacity hasincreased by 40% compared to 
FS2021. In addition, support of capacity building from international organizations and with the help of 
internal capacity, we have started tocarry out the work of improving policies and guidelines, and system 
improvement that enables usto perform better with vulnerable children, young people,and women. And 
we planned to make great efforts for better services to the elderly and their families and wecarried out our 
development work by expanding our reach to different regions.

Finally, I would like to thank everyone who supported us to achieve successin the budget year. Especially, 
donor organizations: United StatesAgency for International Development (USAID) Bristol Meyers Scube 
Foundation and MatthewosWondu Cancer Society,Oxfam, SOS Children’s Village Ethiopia, World Bank 
and Ministry of Women and Social Affairs, Steely RMI Pvt. Ltd. Noah Real Estate Plc. Ethio Telcom, Lu-
nar International College. Private sector and Sponsors.

I would also like to express my gratitude to the Diaspora community and philanthropic individuals for 
their outstanding leadership roles and the efforts of the entire Mary Joy Ethiopia staff who have brought 
the organization here. 

When I give, I always receive! May God bless Ethiopia and its people.
Sr. Zebider Zewde,
Founder and Executive Director 

Thank you!

Message from Executive Director
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Acronyms

ESLCE  Ethiopian School Leaving Certificate Examination
ETEM   Ethiopian to Ethiopians 
FY  Fiscal Year
IOM  International Organization for Migration
MJE  Mary Joy Ethiopia
OVC  Orphan and Vulnerable Children
Ppp  Private-public partnership
SNNPR Southern Nations, Nationalities, and Peoples’ Region
SOS  Socially responsible society Children’s Village Ethiopia (from Latin phrase)
TB  Tuberculosis
UDS  Urban Destitute Support
USAID  United States Agency for International Development
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Executive Summary
Mary Joy Ethiopia was established 29 years ago and has achieved many results in these years and has been 
able to put its development footprints in nation-building. According to the plan set by in the FY2022, 
children, women, people at risk of HIV-AIDS, and youth were the major focus areas. The nine projects 
that have made the elderly and other vulnerable sections of society accessible to integrated development 
works in economic capacity building include education, health, gender, environmental protection, inte-
grated HIV/AIDS prevention, support and care, and reproductive health of young people. It was possible 
to work with local supporters in the public-private partnership program implemented 18 years ago which 
has set an example for many organizations and created followers. Mary Joy has already invested more 
than 650 million BirrBirr in various development sectors. The interest of government and community 
institutions to work with us is ever-increasing from time to time. Thus, expanding the development ac-
tivities by combining these great potentials is its main focus area.

In the reporting period, 47,780 children have benefited from the special needs support, 283,928 members 
of the public have received preventive health servicesand 25,005 citizens were diagnosed with cervical 
cancer in Mary Joy’s two medical centers (Addis Ababa and Hawassa). Services were provided to curb 
HIV/AIDS and other communicable and non-communicable diseases. In the economic capacity-build-
ing sector, 9,350 women, young, and elderly people, who can work, received support. Mothers of vulner-
able street children and returnee youthshave been provided with various skill and vocational training.

Mobilizing Ethiopians in the country and abroad, 3,965 vulnerable children and 707 elderly people have 
benefited from the monthly sponsorship support. 13,985,511.00 BirrBirr was allocated for income-gen-
erating business start-up support, organizing savings groups, and facilitating access to mutual credit 
services. Some youth returnees were supported to become self-sufficient by engaging them in irrigated 
horticulture work. More than 160 elderly people have been provided complete services at the Hawassa 
Elderly Center, including 35 street children. Fifteen mothers with their 15 babies were supported at the 
Addis Ketema woreda 05 centers for various social and economic services, vocational skills training, 
and rehabilitation. In addition, 284 elderly people in Addis Ababa, Hawasa, and Hosaena are receiving 
home-to-home feeding support with the help of Lunar College and the Addis Ababa food agency and 
community. 

In the budget year, the construction of the Hosaena Elders Center has been done at a better speed and be-
lieved that the work will be completed and services will start in a short time. At the same time, the design 
and planning of the Arbaminch Elder Center has been revised and the construction work has started. 
Based on the strategic plan, the public-private partnership program and IGA works have been started in 
two cities of West-Arsi, Oromia region. In addition, with financial support from Ethio-telecom, Lunar 
International College, and other investors, Asko Day Care for Street Children in Addis Ababa, shops and 
banking services facility is accelerating. 

The financial performance of the budget year was Birr 107,747,222 (One Hundred Seven Million Seven 
Hundred Forty-Seven Thousand Two Hundred Twenty-Two) and Birr 127,663,955 (One Hundred Twen-
ty-Seven Million Six Hundred Sixty-Three Thousand Nine Hundred Fifty-Five) was raised which means 
118% compared to the plan has been achieved with financial access from donor organizations, local re-
source mobilization and the Diaspora community. This is a 40% increase compared to the previous year. 
In terms of expenses, 135,762,709.58 Birr was used, which covers 89% of the total budget for the fiscal 
year. In general, this report covers and presents the details of the works carried out in 2022. 



Program operation performance
In FY2022, more than 1.7 million members of the public directly and indirectly accessed Mary Joy Ethi-
opia services. The number of children and elderly people receivingmonthly sponsorship support in the 
country has reached 4672, which shows an increase of 41% compared to last year.

2.1 Education
As Mary Joy’s development projects are family-oriented and child-centered. School-age children are pro-
vided with the necessary supervision and support to prevent them from dropping out of school due to 
various problems. In this regard, with the support of donor organizations and mobilizing the community, 
various services were provided to encourage children to stay at school. In FS2022, 40,600 children and 
8,420 guardians were provided access to education counseling support at home.

2.1.1 Access to education

More than 6,651 children have benefited from the support of educational materials (books, pens, pencils, 
etc.) through community mobilization and projects. This year in Addis Ababa, among the children helped 
by Mary Joy Ethiopia, six boys, andnineyoung women passed the university entrance exam (ESLCE) and 
joined the university. This is an encouraging result and a great example for future action in education.

 

Lung cancer project donor organization BMSF delegation members 
have supported educational materials for children

2.1.2 Quality Improvement

Eighty-nine percent of the plan was achieved by providing library services to 6,511 (946 children. 5,565 
youths) at Hawassa Youth and Children Center. The services of the library as well asindoor and outdoor 
entertainment services include reproductive health education. Furthermore, basic computer training was 
provided to 33 (children 19, youths 14). Among the children assisted under the Public-Private Partner-
ship Program in Addis Ababa, 10 are attending higher education at a university,13 are in colleges and six 
of them study at the technical and vocational levels Moreover,120 students in grades 9-12 were provided 
with the necessary educational resources so that they were not distracted from their education due to 
transportation support and related expenses. 
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2.2 Health
Mary Joy Ethiopia medical centers are providing services in the health sector in the prevention and 
treatment services to the community. Major health services and events are presented as follows. Health 
professional volunteers at Mary Joy Asko Medical Center provided services for 1438 senior citizens who 
cannot afford treatment. 
 

Volunteer health professionals at Mary Joy Asko Medical Center

Of these, 15 street-prone mothers with their 15 children were given medical services in two rounds 
of examination. Similarly, in Hawassa, 32 elderly people received referral medical services from Adare 
Hospital and Mary Joy Clinic. A childrenundred students of Fitaurari Habte Giorgis School were given 
access to oral and dental examination and treatment services through volunteer dentists from Diaspora 
communities.

2.2.1 Prevention and treatment 

Disease prevention and screening are important factors in determining overall population health and 
efforts have been made in this regard. In the reporting period HIV/AIDS prevention, diagnosis, support, 
and follow-up services, cervical cancer prevention and treatment, lung cancer prevention and treatment, 
family planning and reproductive health services were given Maternal and child health, maternity ser-
vices, other communicable and non-communicable diseases treatment services were provided to 283,928 
(109%) patients. Furthermore, the following accomplishmentshave been recorded.

•   37,743(100%) community members were trained on cancer. 
•    22640 (100%) awareness leaflets were distributed to the community 
•    4332 (100%) lung cancer pre-diagnosis services and 150 pre-cancer screenings were given.
•    2819 (100%) industry workers were given lung prevention education.
•    5,333 (100%) people were given training about cervical cancer. 
•    80 women with results showing viral symptoms were given better diagnosis and treatment 
   services. 

2.2.2 Curative services

•    19,557 (69%) community members accessed medical services at Mary Joy Ethiopia clinics in 
      Ad   dis Ababa and Hawassa.
•    3,520 (73%) children received immunization treatment services. 
•    520 (36%) users have access to services that prevent mother-to-child transmission of HIV.
•    1,084 (73%) beneficiaries are families who got medical services.
•    26 (72%) received maternity services 
•    1438 elders who cannot afford treatment, of these, 15 street-prone mothers with their 15 
     children were given two rounds of diagnostic and treatment services by volunteer health 
     profes sionals at Mary Joy Asko Medical Center.
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2.2.3 HIV/AIDS

• 3,260 (98%) people with HIV in their blood take better care of their health and are given access 
   to various socio-psychological and economic services.
• 522,118 cervical cancer early diagnosis and HIV prevention resources were distributed
• HIV testing services were provided to 6,083 (97%) people and 566 people with newly detected    
 HIV in their blood were able to access anti-HIV and other medical services. 
• 2,964 (100%) HIV/AIDS self-testing kits were distributed to people.
• 910 (58%) people living with HIV received community-based antiretroviral therapy.
• Availability of medicines in localities is facilitated.
• Four health centers in Addis Ababa at Mikliland and 8,857 (210%) community members 
 received treatment at Lomi Meda health center and Mary Joy Medical Center about lung cancer     
 so that they have a better understanding of its prevention and treatment.
• Addis Ketema and Gulele Sub-city have allocated 240,000 Birr to repair and renovate the old and  
 dilapidated homes of 12 sickly elderly people (100% of the plan) from the rain. Protecting them  
  from the rain and the sun, helped them a lot to maintain their health. 
• At marketplaces, 81 people were able to get the COVID-19 vaccine through awareness 
 campaigns in schools and the community.

2.2.4 Reproductive health,Gender-based Violence,COVID-19 and others

• 60,320 (100%) children and parents/ guardians were informed about hygiene and 
   COVID-19 disease prevention.
• 2885 (100%) youths, employees of Hawassa Industrial Park andcommunity units have been 
   given access to reproductive health and prevention of gender-based violence awareness 
   training and pamphlets were also distributed.

2.3 Economic Strengthening
In the economic empowerment aspect, Mary Joy reached beneficiaries, especially the guardians of chil-
dren. For years, it has been implementing various projects that change the lives of vulnerable women and 
unemployed youths. During the financial year, it was planned to improve the living conditions of 5000 
low-income community members. Some of the activities that are undertaken accordingly include:

• 128 SHGs with 2,253 members (100% of the scheme) have been provided with business skills  
 training and vocational assistance in SHG saving. These savings groups saved 1,259,082.00 
   Birr and provided 787,506.00 Birr loans to their 943 members.

  
Business start-up support for the elderly
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•  Precisely 647,208.00 Birr (82%) of the loan was repaid. The members were organized into econo 
  my groups and engaged in various businesses such as fruit and vegetables and bakery, cattle fat 
 tening, and grain trade business. They also carried out revenue-generating activities in apparel re 
   tail stores and are supported with close supervision by professionals who provided advice on 
   career development and market linkages. These members of the Savings and Loans Group 
    have  benefited from being embraced by this arrangement. 

•  The benefit of improving the lives of families is huge. In addition, they have improved their 
    sav ings habits. Asthe basic needs of the families are children’s educational materials, and food  
    to meet their health needs, providing these basic needs, besides enablingthem to strengthen 
  their business was the priority. 

•  On the other hand, 1,285 (239% of the plan) of those who can work but are needy children have        
   been provided with in-kind support of up to 3,000 Birrper person to start a business based on 
    their business plan to help them generate income and become self-sufficient. 

• In addition, in collaboration with FHI360, family-based HIV prevention in the cities where the     
 care and treatment project is carried out, a special family survey was carried out to prevent the  
 lack of money and the pressure of living in the family in terms of the current living conditions  
 children’s education and their medical needs. 984 families (99.6% of the plan) have been support 
 ed with 5,000 Birr each for a total of 4,920,000.00 Birr to help them perform better income-ge 
 nerating activities.

•  The business experience was shared with beneficiaries selected from Gulele and Addis Ketema  
  Sub-cities in Addis Ababa and business skills training was given to 40 elderly people who have  
  the  ability and desire to work.This implies, 100% of the plan was achieved by providing 
     entrepreneur ship and life skills training. 

•  The 40 elders who took the training were given in-kind support worth 13,500 Birreach for start 
  ing a job based on their work experiences. The elderly beneficiaries of the project are doing  
  encouraging work with the support given to them. They have started monthly savings from    
  their income. Theyshop for various goods and engaged in the business of candles, etc.

 

15 street vulnerable mothers from their babies

In cooperation with SOS Children’s Village Ethiopia, to solve the problem of citizens’exposed to the 
streel-living condition in Addis Ababa, 35 street vulnerable teenagers (100%) were provided support. 
These teenagers have received psychological support and vocational skills training. Among these trainees, 
18 were trained  in paintingwhilethe remaining 17were trained in food preparation. After the training, the 
children were given a certificate of competency assessment.
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• At the same time, 15 street-prone mothers with their babies were admitted to a daycare center and 
given various rehabilitation supports. The support they gotincluded food, clothing, sanitation and hygiene 
items support.Social and psychological counseling services,  life and business skills, positive parenting 
protection of children and the necessary trainingwere provided.

• They were given 546,921 Birr asinitial support based on the type of business; they want to do by 
making them prepare a business plan.In FY 2022, Mary Joy Ethiopia with the theme of Integrated Re-
sponse to Citizens and Street Vulnerability. Mary Joy Ethiopia organized a joint national consultation 
forum at Skylight Hotel with the Ministry of Labor and Social Affairs and SOS Village. 

• A discussion paper and a documentary film showing Street Vulnerability were presented. The pro-
gram was mainly to increase the participation of the private sector. It was recommended that the govern-
ment should develop legal frameworks and procedures to strengthen the social welfare protection policy 
and work on it effectively. 

• The participants of the program wereMembers of the House of Representatives, Ministers, Di-
rectors, Addis Ababa Food Agency,Ministry of Labor and Social Affairs, Addis Ababa Tourism Office, 
Officials of SOS Children’s Village, Diaspora Agency,Investors Bank officials, Artists, etc.

Graph 1: Support given to income-generating activities for the beneficiaries

 

• Mary Joy and the International Organization for Migration (IOM) partnership project organized 
and established irrigation development work for 80 returnees and youth vulnerable to illegal migration 
(100% of the plan) in the Limo and Soro districts of Hadia Zone. Various manufacturing tools,vegetable 
seeds and agricultural inputs were provided for the youth.

• Currently, the youths have been able to generate income by growing vegetables that contribute to 
stabilizing the market. On the other hand, 30 youths were trained in block and terrazzo production;efforts 
were made to provide the necessary resources and machinery, and they are preparing to go into produc-
tion soon.



7

2022 Annual Performance Report, January - December 2022

2.4 Public-Private Partnership Program

2.4.1 Sponsorship

Mary Joy Ethiopia has been contributing to the implementation of the national social welfare protection 
policy and various activities were done as a result. In FY 2022, 22.6 million Birr were distributed in cash 
and in-kind support for food materials, clothing, educational material, sanitary and hygiene materials, 
diapers and foodstuffs. More than 6,684 children and the elderly were supported with office supplies by 
other donations from the community and investors.

Moreover, the integrated support includes sponsorship of children and the elderly, provision of food and 
clothing, hygiene and various materials, facilitating job opportunities, strengthening the volunteer ser-
vice, and offering home-to-home food for elderly, children and mothers who were vulnerable to street life. 

  
Board members at Arbaminch Serving food home-to-homeand 

visit the Elder Center construction site

6256 children, elderly, and families accessed food support from investors a public-private partnership, and 
individual contributions for holidays in Addis Ababa and Hawassa. In FY2022, 3,965 children received 
permanent sponsorship support of Birr 450 per month from local supporters. In terms of benefiting the 
elderly through sponsorship, during the reporting period, 707 elderly were supported monthly with Birr 
450. More than 284 incapacitated received Home-based food services available for homebound elders.

Educational materials support, tutoring, educational performance monitoring, counseling services, free 
educational opportunity support, library, computer usage training, school capacity building, and support 
were given to 50,280 (91% compared to the plan) beneficiaries. Strengthening of self-help savings groups, 
income generation activities, business skills and accounting, vocational skills, entrepreneurship capacity 
building training, irrigation development, production of construction materials, start-up capital, in-kind 
support, and market linkage services were provided for 9350 (127%). 



2.4.2 Ethiotelecom

To fulfill its Corporate Social Responsibility, Ethio Telecom is working with the motto of Mary Joy Ethi-
opia, “Ethiopians for Ethiopians” in the project with the motto “Solidarity in Good Action!” On the oc-
casion of the Ethiopian New Year celebration, made a financial support of one million two hundred and 
fifty thousand Birr (1,250,000.00) and according to this, supported the elderly and children in Mary Joy 
Ethiopia.

2.4.3 Volunteer service

Mary Joy’s development activities were made possible by the great contributions of volunteers from di-
verse social and professional backgrounds. In this regard, artists have an irreplaceable role. This year, 313 
people, including artists, volunteered in public-private partnership programs, of which 28 were profes-
sional volunteers. On the other hand, 1,105 community volunteers were able to provide support in the 
cities where the donor organization’s project works. The volunteers raised funds to support the elders’ cen-
ters construction. Thechildren, and the elderly through community mobilization by carrying out aware-
ness activities, were provided home-to-home food support.The volunteers have also contributed a lot to 
activities like tutoring children.

  

Minarol Dr.Emebet Dentistry sponsored food for 25 families

2.4.4 Membership

There are many organizations and individuals, who support Mary Joy in different ways and there are 538 
individual members of the organization and 12 corporate members. These members are involved at vari-
ous levels and have issues and contributions.

2.4.5 Hawassa Elderly Center

Hawassa elder center can provide integrated services for more than 154 elders every day in food, social, 
psychological, health, and recreational services. Fourty-two elderly people who are prone to street life and 
problems have been brought into the Urban Development Support (UDS) project and have access to resi-
dential integrated services at the elderly center. Also, Several activities have been done to reintegrate 30 el-
derly people into family and society, and annual health insurance has been arranged for 70 elderly people.
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Financial Performance
3.1 Sources of Income
During FS 2022, Mary Joy achieved more than the plan in fundraising. Income received from donor orga-
nizations, and local investors were collected through the public-private partnership program and resource 
mobilization activities.

Table 1: Income

The cost of living is associated with market instability and limited investment activities. And related prob-
lems were solved by sponsorships, public-private partnerships programs, donations, and memberships. In 
general, the annual budget of the organization has been growing year by year. During the fiscal year, var-
ious projects were carried out with the support received from donor organizations and local fundraising. 
Their details are given below.

Table 2: Project and their budget sources

9

Table 1: Project and their budget sources 
 
 

Project  Budget source   
1. Family-focused HIV Prevention, support, and 

treatment services 
US International Development Cooperation 
(USAID) 

2. Lung cancer prevention, Support, and treatment Bristol Meyers Squibb Foundation/ Matthew 
Wondu Ethiopian Cancer Society 

3. Socio-economic and rehabilitation support for 
returnees 

International Organization for Migration 
(IOM) 

4. Urban Development Support Program 
Integrated Services for the Elderly 

World Bank and Ministry of labor and 
Social Affairs, Development Program  

5. COVID-19 prevention and social and economic 
support for vulnerable   elderly 

Oxfam 

6. Support for street children and women SOS Children's Village 
7. Sponsorship support for children and vulnerable 

elderly, Hawassa Elderly Center 
Investors, Individuals, diaspora, The 
government 

8. Children and Youth Center Services by donors to the community and Income 
from service 

9. Integrated Preventive and Medical Health 
Services in Addis Ababa and Hawassa 

by donors and the community Income from 
service 

10. Construction of Hosaena and Arbaminch Elder 
Centers 

Investors. individuals. diaspora. The 
government 

 

 
 

Table 1: Income 
 

 

       Income Source                                        Plan Implementation  Implementation 
Percentage 

Donor organizations 61,415,916.7 89,213,576.1 145% 
Public-Private Sector Partnership 
program 39,866,472.3 30,749,134.1 76% 

Income-generating activities 
(clinics and others) 6,464,833.3 7,701,483.00 123% 

Total 107,747,222.   127,664,193.17 118% 
Budget from last year   24,304,343.9  

Total budget for the year 151,968,537.06  
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Table 2: Expenditure   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Budget Title                                Plan Performance Performance 
Percentage 

Program works 112,239,334.7 115,139,852.64 103% 

Employee Salary  4,100,000.00   4,398,998.70  107% 

Telephone, Internet, and 
Postal Service 

 825,000.00   769,461.11  93% 

Other Administrative 
Expenses 

 14,887,000.00   16,462,639.6  111% 

Total 132,051,334.72 136,770,952.05 104% 

2022 Annual Performance Report, January - December 2022

The revenue performance of the year 2022 has increased by 39.7% from the year 2022. In 2022, compared 
to the plan, 145% of the income from donor organizations, 76% from public-private partnership pro-
grams, and 123% from income-generating activities (clinics and others) were recorded.

 

Graph 1: Resource Mobilization in the last 5 years

As shown in the graph, Mary Joy Ethiopia’s fundraising is showing year-by-year growth. In FS 2018, 
38 million Birr was collected and in FS 2022, it was possible to reach 127.6 million Birr. The budgeted 
capacity of last year was 24,304,343.89 compared to 127.6 million for the FS 2022 with a total budget of  
151,968,537.06 has changed significantly. For example, there was a 32% increase between 2018 and 2019 
and a 40% increase between 2021 and 2022. The year 2020 shows a significant increase (51%) compared 
to the FS 2019.

3.2 Budget Expenditure
The total budget for the FS 2022 was 151,968,537.06 Birr, of which 136,770,952.05 Birr (89%) has been 
used. The graph below demonstrates the comparison of budget performance. According to the budget 
plan for the year, 85% of the total expenditure was spent on program implementation and 15% was used 
for administrative activities. In 2022, the list of expenses compared to the plan indicates that program 
works (103%), employee salaries (107%), telephone, internet, postal service (93%), and other administra-
tive expenses (111%) recorded performance.

Table 2: Expenditure



Human Resource performance
Mary Joy has a better ability to perform and execute tasks and activities with the help of direction and 
support given by the General Assembly, the Board, the Management Committee, and leaders at each lev-
el. The General Assembly composed of 60 members, from private volunteers, various governmental and 
non-governmental institutions, religious institutions, community mobilization organizations, media and 
arts, and investors meets every year to review and approve policies and regulations for the next year’s plan. 
It also sets directions and strategies for the organization to grow and strengthen. 

  
Mary Joy Ethiopia Annual General Assembly Meeting March 2022

On the other hand, the seven-member board (43% women) meets quarterly to review and approve pro-
gram activities, various directives and examine management and strategic issues, approve financial per-
formance, and provide new strategies and recommendations. 

4.1 Human Resources Usage
Regarding the use of human resources, in the organization, 163 experts and support staff have been per-
forming project work, of which 46% are women. 
• 40 employees were employed in all projects and the head office where the organization works, 
including the Deputy Executive Director, Head of Finance and Administration, Chief of Party for the 
USAID projects, and other professional positions were filled.
• Based on their education and work experience four Employees got promotions and better wages, 
and 16 employees from the left received their benefits for their stay with Mary Joy.

4.2 Performance of staff capacity building
• Fourty new employees about Mary Joy’s general operating system, employee rights and 
 obligations, programs, and activity awareness were done.
• Twenty employees of the company took occupational health care and safety training.
• Through the USAID project, 27 experts were trained in the provision of consultancy services to  
 Mary Joy and implementing organizations. At the same time, seven employees from the project  
               and the coordination office have received training from trainers on the prevention of gender-based 
 violence.
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Organizational Sustainability
For the new business ideas for the fiscal year, a work order has been issued regarding the opening of 
projects in new areas. In addition, under the new structure, consolidation of the work has been done by 
appointing a Head of Finance and Administration.  The management of the organization, which has the 
heads of the main work units as members and is chaired by the Executive Director who meets regularly 
and carried out the tasks of directing and monitoring the process and execution of daily operations. Up-
dating procedures and efforts are being made to make them technology-based.

5.1  Organization’s Geographical Coverage
Mary Joy undertakes development work in various regions. The areas where projects are carried out are 
six sub-cities in Addis Ababa (Kolfe Karanio, Addis Ketema, Gulele, Yeka, Bole, Kirkos). Sidama region 
(Yirgalem and Hawasa) SNNPR (Dila, Hosaena, Sodo, Butajira, Arba Minch and Jinka). Southwest Ethio-
pia (Mizan Aman and Tepi).And Oromia Region (Bishoftu, and the two towns in West Arsi (Dodola and 
Gedeb Hasassa)) which covers a total of 120 woredas and kebeles.
 

In the work of community mobilization

5.2 Strengthening sustainability 

5.2.1 Income Generation (IGA)

On the occasion of the Ethiopian New Year and Christmas 2022, Mary Joy and Mary Joy Trading Pvt. Ltd. 
in collaboration with Fana Broad Casting Service were able to hold a TV program on the eve of the festi-
val to strengthen the fundraising activities while entertaining the community. Various arrangements have 
been made with Dashan Bank, Abyssinia Bank, Addis Ababa Greenand Beauty Office, sponsored by Malta 
Advertisement. In this regard, 579,893.10 Birr was earned and 406,363.80 Birr was spent, resulting in a 
net income of 173,529.31 Birr. In addition, Mary Joy Ethiopia in collaboration with Lunar International 
College, is building an income-generating shopat the Asko Mary Joy Medical Center.

5.2.2 Charity Projects Development and Outcomes 

Based on the experience of Addis Ababa and other areas, Mary Joy has started a project in collaboration 
with the Dodola and Hasasa administration offices, a government public-private partnership program. 
And an expert study and business plan is being prepared to carry out fish farming on the one-hectare 
land, in Hasasa given to Mary Joy Ethiopia by Mr. Mohammed Haji. At the same time, a business venture 
study is underway to buy shares of a flour factory from local enterprises in Dodola town.
12
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5.2.3 Public Private partnership 

Elders Centers Construction
Hosaena elder Center
The Hosaena Elders Center is being built on 5,000 square meters and managed by the volunteer member-
ship service of the Young Architects Association (Chiret Architects). Besides allocating budget, Wachemo 
University takes the largest share by providing vocational assistance.And the zone and city administration 
and investors and religious institutions have also given great help by working with the university to set up 
a community clinic and pharmacy. At present, the construction has reached 30% and is expected to start 
providing services to 50 elderly people in a short time.
 

Arbaminch Elder Center

The design of the elders’ center to be built in Arba Minch has been modified taking into account the 
existing conditions of the area. Oromia Engineering Corporation has been selected to do the contract 
management and the constructionwork and the site clearing and adjustment work has been started. Ac-
knowledgment and supervision work of the center building and community mobilization is planned to be 
performed by the Gamo Zone Administration.

Asko Daycare and Business Center
Through financial support from Ethiotelecom 9600 shortcodesand with the financial and material sup-
port of private investors including Lunar College, a daycare center for street vulnerable children is being 
built in Addis Ababa and is planned to be completed soon.
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Hosaena elders Center Arbaminch elders Center

Asko Daycare and Business Center
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5.2.4 Addis Ababa City Administration Feeding Agency



Monitoring &Evaluation, Information Management

6.1 Monitoring and Evaluation
The monitoring and evaluation and support department regularly monitorsplans and executes projects on 
budget utilization, identifying strengths and weaknesses and presenting them for management decisions. 
It also prepares reports and makes them available to concerned parties. In this regard, the following works 
have been done during this quarter.
• Family-focused HIV/AIDS prevention from regional health in areas where the treatment and sup-
port project is carried out. Supportive monitoring has been done in coordination with Labor and Social 
Affairs and Women and Children Affairs Offices. Issues that need to be improved have been identified 
and a plan has been drawn up so that they can be corrected regularly and directions have been given to 
improve the performance.
• At the same time, southern cities have been provided with supportive supervision and vocational 
assistance in coordination with Project Hope. 
• Information and service quality improvement, on-the-job training, and vocational assistance have 
been supported in various project areas in the south.

 

Quarterly review meeting of board members

6.2 Information Management and Organization
• Revising information entered the database has been done regularly.
• A team consisting of various stakeholders has been established to help improve the quality of ser-
vices and information provided by the project, and working to improve performance by evaluating the 
quality ofservices and information every month and proposing solutions.
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Challenges and Solutions
It is estimated that there will be various extenuating circumstances to implement the proposed work. In 
particular, employee layoffs,safety and security,market volatility/cost of living had a significant impact.

7.1  Challenges
• Failure to find enough donor organizations and lack of budget.
• Due to the prices rising of goods and services, it has created a difficult situation for us to carry out 
project activities as planned.

7.2 Solutions
• Realizing the current lack of budget, the organization has checked its structural organization and 
organized a resource collection directorate, and is making an effort to focus on resource collection activ-
ities.
• As much as possible by packing the planned works and adapting them to the market situation 
efforts are being made to do the work.
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Table 1: Budget allocation 
 

Income/Cost Center Program  Forecasted 
Income 

Forecasted Expenditure  
Operational Capital 

Program Budget  National 120,700,000 66,700,000 8,000,000 
USAID FF HIV PC and Treatment 
Service 

National 76,300,000 76,300,000  

Public-Private Partnership Program 
Hosena Elder Center 
Construction 

Hosena 10,000,000  10,000,000 

Arbaminch Elder Center 
Construction 

Arbaminch 20,000,000  20,000,000 

Total   227,000,000 143,000,000 38,000,000 
 

2022 Annual Performance Report, January - December 2022

FY2023 Budget Plan

8.1  Assumptions
By examining the strengths and weaknesses of the organization’s performance in FS 2022, internal and 
external factors have been assessed. We prepared FS 2023 annual plan by devising new implementation 
strategies involving all departments in the process. There were favorable conditions for Mary Joy to better 
mobilize local resources and expand its partners. There is a great interest and demand from government 
bodies in various regions and areas to work with Mary Joy. The involvement of the private sector in 
philanthropy is improving. Charities will contribute significantly to the overall fundraising effort as the 
new charter will help Mary Joy to strengthen its income-generating business ventures.

8.2 Operational Plan
In FY 2023, MJE has planned to operate in the regions where projects are carried out; these are the six 
sub-cities in Addis Ababa, SNNPR, Southwest Ethiopia and Oromia Region which covers a total of 120 
woredas and kebeles. In this regard, the management plan to follow standard organizational communi-
cation protocols and standards, work towards installing paperless system, perform various trading in-
come-generating activitiesincluding fishing, and report according to MJE standard planning and report-
ing system.

8.3 Budget
For the budget year education, health economic strengthening, institutional capacity building, repro-
ductive health, gender development, and HIV/AIDS activities were planned. Fifty-seven percent of these 
resources will come from donor agencies, 37% from public-private partnership programs, and 5% from 
income-generating activities.

Table 3: Budget allocation
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Table 4: Budget allocation by Income Sources 
 
 

Income/Cost Center Forecasted 
Income 

Forecasted Expenditure Forecasted 
Fund 

Balance Operational Capital 

A. Program Budget     
1. Ethiotelecom 9600 6,000,000 6,000,000  0 
2. Resource Mobilization Department 50,000,000 5,000,000  45,000,000 
3. ASKO Medical Center 10,000,000 8,000,000 2,000,000 0 
4. Ethiopians to Ethiopians 

Addis Ababa 27,000,000 27,000,000  0 
Hawassa 15,000,000 15,000,000  0 
Hosena 2,000,000 2,000,000  0 
Arbaminch 1,000,000 1,000,000  0 
Dilla 1,000,000 1,000,000  0 
Dodola/ Hasassa 5,000,000 2,000,000 2,000,000 1,000,000 

5. Child to Child (Addis Ababa) 200,000 200,000  0 
6. Lung Cancer/Mathewos Wondu (A.A) 2,300,000 2,300,000  0 
7. SOS Children Village Project (A.A) 1,200,000 1,200,000  0 

Subtotal 1 120,700,000 70,700,000 4,000,000 46,000,000 
B. USAID FF HIV PC and Treatment Service 76,300,000 76,300,000   
C. Public-Private Partnership Program     

1. Hosena Elder Center Construction 10,000,000  10,000,000  
2. Arbaminch Elder Center Construction 20,000,000  20,000,000  

Subtotal 2 30,000,000  30,000,000  
Grand Total 227,000,000 147,000,000 34,000,000 46,000,000 

 
Table 5: Program Budget by Expenditure items 

 

S.No. Project Allocated 
Budget Share in % 

1 Health 19,787,399 16.4% 
2 Economic strengthening and 

livelihood improvement 
47,046,776 39.0% 

3 Education 2,259,280 1.9% 
4 Monitoring and Evaluation 

Support 
1,868,119 1.5% 

5 Institutional Capacity Building 2,069,250 1.7% 
6 Office equipment and Supplies 957,950 0.8% 
7 Staff Salaries,   

 Program Staff 24,575,521 20.4% 
 Administrative Staff 14,423,350.82 11.9% 

8 Total Administrative Expenses 7,712,354 6.4% 
 Total Budget 120,700,000  
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External auditors Report
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Appendices
The practice of social responsibility

Wings of Healings
 

Wings of Healing organization and their families are one of the frequent sponsors and sincere Ethiopians 
who help Mary Joy Ethiopia. Wings of Healing have signed a joint contract to start sponsoring 100 chil-
dren and the elderly at 450 Birr in Mary Joy Ethiopia. In the opening ceremony of Asko Mary Joy, the di-
rector of Wings of Healing Dr. Feven Gebre Egziabher,together with his colleagues, hosted a luncheon for 
100 families who support them. In total, they spent more than 135,000.00 Birr and were able to support 
various materials, home improvement, and educational materials.

  

Director of Wings of Healing, Dr. Gebre Egziabher, 
with his co-workers and Slamawit Mandefro

In addition to this, Slamawit Mandefro, one of the children supported by Mary Joy Ethiopia, had her right 
hand amputated due to an overturning accident. The woman who was greatly affected by the accident had 
both physical and psychological problems. To solve this problem, we discussed with Wings of Healing’s 
superiorsand they agreed to provide an artificial hand.

Good heart to enlighten the lives of the needy

Mr. Daniel Asfaw’s good works
Among the good Ethiopians who help children in the Mary Joy Addis Ababa Ethiopians for Ethiopians 
program, Mr. Daniel Asfaw is at the forefront. Since 2021, Mr. Daniel who has made his residence in 
Maryland,supports, teaches, and takes care of 15 vulnerable children every month.He provided support 
witheducational materials in monitoring the condition of the children. In addition, he provided 100,000.00 
Birr (One Hundred Thousand Birr) start-up support to five families to participate in income-generating 
activities and to be self-sustainable.

Accordingly, the supported families are engaged in activities they were interested in and they are currently 
earning their income. We sincerely thank Mr. Daniel on behalf of the children and the elderly, mainly be-
cause the concept and the fruits of Mary Joy Ethiopia are for people to free themselves from exploitation 
and do their work and,serve their country.



Beneficiaries sponsored by Mr. Daniel Asfaw 2021
Success Stories

Full Name: Mrs. Desta Belhu

Age: 61 Gender: Female
Address: Hawassa

Mrs. Desta Belihu is a resident of Hawasa City and a mother of three, two sons and a daughter. She 
doesn’t know the whereabouts of her daughter as the girl left home as a result of poverty-related prob-
lems. Even she has been forced to pass some nights outside the home with neighbors perhaps as she has 
encountered a serious problem while living with her sons since one of them has developed a habit of 
being a drunkard and even sometimes tries to beat her. 

Leading life in such a devastating manner, she once visited Mary Joy Ethiopia center of the elderly bring-
ing a letter of recommendation from her kebele to be supported as she learned that the organization has 
been providing the elderly with shelter and comprehensive service. Upon request acceptance, she has 
been given shelter, food, psychological therapy, clothing, and medical services through the UDS project 
for six consecutive months.

After six months, using the family tracing schemes of the USD project of course, she has returned to her 
family by solving the problems that occurred in the family working with other residents. The organiza-
tion gets her retorted with her family by providing a viable income-generating plan as she is willing to 
and capable of doing her own business.

Beneficiaries of the UDS project, Hawassa

27

2022 Annual Performance Report, January - December 2022



Based on this, she has commenced an injera business since the organization deployed a startup capital 
for the same cause, fulfilling all the required materials to run the trade as well as putting a contingency 
deposit in the bank.

Taking the incident as a convenient opportunity and working day in and day out, Mrs. Desta has got sev-
eral customers from the surrounding and provided small restaurants with what she has baked, which has 
helped her lead a better life at the end of the day. 

She has above all resumed the social bonds like Edir, which was interrupted due to a series of problems 
emanating from scarcity. She has recurrently elucidated that her blissfulness is limitless as she is leading 
life in such a way. Besides, she has wholeheartedly thanked Mary Joy Ethiopia as the organization has 
helped her breathe a sigh of relief coming out of the destitution she was found and reunited with a happy 
family. She also expressed that the elderly are capable of leading a happy life and even helping others if 
they are given care and support.      

Full Name: Mrs. Alemitu Wolebo
Age: 40
Address:Hawasa

Mrs. Alemithu lives in Hawassa city, Dhaka kebele, and has two daughters. Mrs. Alemitu and her little 
son have HIV in their blood, and although she tried to support her family by washing clothes and baking 
bread, lack of money has been a big challenge for her. However, through USAID’s Family-Based HIV/ 
AIDS Prevention which works in partnership with Mary Joy, she received assistancethat alleviates her 
living conditions. She benefited from being embraced by a support and treatment program. Mrs. Alemitu 
benefited from the in-kind support of Birr 3000 given to her for starting a business.And by organizing a 
self-help saving and loan group and getting the necessary training, she started her business by buying and 
rearing two sheep.

 

 Mrs. Alimitu is feeding the sheep

At present, the number of sheep has reached six and she is doing a steady business. Her family’s life is 
improving. She saves 50 Birr every week. Her childrenare getting medical care.she can cover her chil-
dren’seducation expenses. She is working hard with a big dream to grow her business into cattle ranching.
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Telegram Group Channel: https://t.me/joinchat/Tb_fByeyGNhkNDZk
Telegram: https://t.me/maryjoyethiopia
Facebook: https://www.facebook.com/zebidernew
Twitter: https://twitter.com/MaryjoyEthiopia
LinkedIn: https://www.linkedin.com/company/mary-joy/
YouTube: https://youtube/JsfS5lbeD9Y
Tiktok:  https://www.tiktok.com/@maryjoyethiopia1?lang=en

“Whenever I give, I always receive”
Website: https://maryjoyethiopia.org/


